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elgesio kultiros
ugdymas, didinant

Eil. Priemonés Prevenciniai veiksmai Atsakingi asmenys Terminas
Nr. pavadinimas
1. | Psichosocialinés | 1.1. Sudaryti darbuotojams optimalias darbo Direktorius Nuolat
darbo aplinkos saglygas, nustatant darbo krivj, sudarant darbo | Direktoriaus pavaduotojas medicinai
jstaigoje grafikus, apibréziant darbo reikalavimus, Bendruyjy reikaly administratorius
gerinimas. organizuojant mokymus ir darbo susirinkimus.
1.2. PeriodiSkai perzitreéti ir atnaujinti Direktoriaus pavaduotojas medicinai Periodiskai,
darbuotojy pareiginius nuostatus, aiskiai Bendryjy reikaly administratorius pasikeitus
apibréziant darbuotojo atsakomybes ir Dokumenty ir informacijos valdymo aktualiems
pareigas. specialistas teisés
aktams
1.3. Gerinti fizine darbo aplinka. Direktorius Nuolat,
Bendryjy reikaly administratorius pagal
Ukvedys finansines
galimybes
1.4. Operatyviai reaguoti | smurto ar Direktorius Esant
priekabiavimo atvejus jstaigoje ir organizuoti Atvejo nagringjimo komisija poreikiui
atvejy nagringjima. Socialinis darbuotojas
1.5. Jtraukti darbuotojus | sprendimy jstaigoje Direktorius Nuolat
priémima. Direktoriaus pavaduotojas medicinai
Bendryjy reikaly administratorius
2. | |staigos 2.1. Supazindinti darbuotojus su jstaigos Dokumenty ir informacijos valdymo | Priimant
darbuotojy smurto ir priekabiavimo prevencijos politika. specialistas naujg
darbuotojg




Pasikeitus

netolerancijg
smurtui ar teises aktui
priekabiavimu Jvykus
incidentui
2.2. Stiprinti vidine komunikacijg, skatinti Direktorius Susirinkimy
diskusijas tarp darbuotojy bei dalinimusi Direktoriaus pavaduotojas medicinai metu
patirtimi jstaigoje, teikti informacijg apie patirtus | Bendryjy reikaly administratorius
smurto ar priekabiavimo jvykius.
2.3. Organizuoti mokymus psichologiniam Bendrujy reikaly administratorius Kartg per
darbuotojy atsparumui didinti. Dokumenty ir informacijos valdymo metus
specialistas
Socialinis darbuotojas
2.4. Teikti pagalbg smurtg patyrusiems Direktorius Jvykus
darbuotojams (operatyviai reaguoti, teikti Direktoriaus pavaduotojas medicinai incidentui
rekomendacijas ir informacija, kur galima Psichologas
kreiptis pagalbos jstaigoje ar uz jos riby). Socialinis darbuotojas
2.5. Nustatyti atsakomybes smurtautojams. Direktorius Jvykus
Dokumenty ir informacijos valdymo | incidentui
specialistas
2.6. Pradeéjusiems dirbti jstaigoje asmenims Socialinis darbuotojas Pagal poreikj
suteikti informacijg apie psichosocialinius
veiksnius ir rizikas.
2.7. Sudaryti galimybe darbuotojams saugiai |staigos IT specialistas Nuolat
pranesti apie patiriamg smurtg ir priekabiavimag
(patalpinti telefono numerj ir nuorodg jstaigos
internetiniame puslapyje).
Smurto ir 3.1. Vertinti smurto ir (ar) priekabiavimo atvejy | Direktorius PeriodiSkai
priekabiavimo nagrinéjimo metu priimtus sprendimus ir jy Dokumenty ir informacijos valdymo kartg per
stebésenos vykdymo rezultatus. specialistas metus

vykdymas

Socialinis darbuotojas




3.2. Atlikti psichologiniy veiksniy vertinimg Direktorius Kartg per
darbo vietose. metus
3.3. Supazindinti jstaigos darbuotojus su atlikta | Direktorius Kartg per
jvykiy tyrimo analize, psichosocialinés rizikos Dokumenty ir informacijos valdymo metus
veiksniy vertinimu. specialistas
Socialinis darbuotojas

3.4. Registruoti Higienos instituto IS Bendryjy reikaly administratorius Jvykus
(nepageidaujami atvejai) pacienty smurto ir (ar) incidentui

priekabiavimo prie$ jstaigos darbuotojus
atvejus.




