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1.PASKIRTIS

1.1. Sis VieSosios jstaigos Visagino pirminés sveikatos prieZitiros centro (toliau — Visagino PSPC )
konkursy, priimti j konkursines pareigas, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas reglamentuoja
konkursy organizavima ir vykdyma Visagino PSPC, kai konkursas organizuojamas siekiant parinkti
fizinj asmenj pretenduojantj j konkursines pareigas, o konkursa laiméje fiziniai asmenys priimami j
pareigas, dél kuriy rengiamas konkursas.

2.TERMINAI, APIBREZTYS IR SANTRUMPOS
2.1. Aprasas - VieSosios jstaigos Visagino pirminés sveikatos prieZitiros centro konkursy, priimti
i konkursines pareigas, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas;
2.2. Atsakingas darbuotojas — personalo specialistas ar kitas direktoriaus paskirtas darbuotojas;
2.3. DVS — dokumenty valdymo sistema;
2.4. Dokumentai - dokumentai, kuriuos pretendentui biitina pateikti norint dalyvauti konkurse;
2.5. Komisija - pretendenty uZimti pareigybe Visagino PSPC konkurso atrankos komisija;
2.6. Konkursas — fiziniy asmeny, pageidaujanciy uzimti konkursines pareigas VisagnoPSPC atranka,
2.7. Konkursinés pareigybés - VisagnoPSPC pareigybés j kurias organizuojami konkursai;
2.8. Visagino PSPC - Vie$oji jstaiga Visagino pirminés sveikatos prieZitiros centras;
2.9. Sekretorius - pretendenty uZimti pareigybg Visagio PSPC konkurso atrankos komisijos
sekretorius;
2.10. Pretendentas — fizinis asmuo, pageidaujantis dalyvauti konkurse;
2.11. Testas rastu — jvairiy klausimy ir/ar uzduociy pateikimas pretendentui rastu, kuriuos
pretendentui reikia i8spresti ir/ar atsakyti radtu;
2.12. Testas ZodZiu - testg ZodZiu, t. y. pokalbis jvairiy klausimy ir/ar uZduociy forma tarp
komisijos nariy ir pretendento, kai pretendentas turi atsakyti j komisijos nariy uzduotus klausimus
ir/ar uzduotis;
2.13. VATARAS — Valstybinis tarnautojy registras;
2.14. VATIS — Valstybés tamybos valdymo informacing sistema;
2.15. VieSasis juridinis asmuo — Lietuvos Respublikoje jregistruotas vieSasis juridinis asmuo;
2.16. Visuomenés atstovai - Valstybés ar savivaldybés institucijy ar jstaigy jgalioti atstovai.

3.TAIKYMO SRITIS

3.1.Sis Aprasas taikomas VisaginoPSPC darbuotojams, priimamiems j §iame Aprage
iSvardintas pareigas, konkursy komisijy nariams, sekretoriams, konkursg skelbiantiems
darbuotojams, kitiems konkurse dalyvaujantiems asmenims.

4. ATSAKOMYBE

4.1. Direktorius, kontroliuoja tinkamg Sio Apraso nuostaty laikymasi.

4.2.Darbuotojai, pazeide §io Aprao nuostatas, bus laikomi padarg darbo pareigy pazeidima.
4.3.Darbuotojai uz $io Aprafo nuostaty nevykdyma ar netinkamg jy vykdyma atsako

Lietuvos Respublikos jstatymuy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

44 Dokumenty valdymo specialistas atsako uz direktoriaus jsakymy pateikimg per DVS priemones
komisijy nariams ir kitiems suinteresuotiems asmenims.

4 5 Konkurso komisijos pirmininkas atsako uz konkursy komisijy nariy ir sekretoriy
supaZindinimg su §iuo Aprasu.
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5. DELEGUOTOS FUNKCIJOS
5.1. Personalo specialistui ir/ar kitam direktoriaus jgaliotam darbuotojui deleguota funkcija jungtis,
teikti duomenis, imti duomenis j/i§ sistemy VATARAS ir VATIS.

6.VS] VISAGINO PSPC PAREIGYBES | KURIAS ORGANIZUOJAMI KONKURSAI

6.1. Visagino PSPC konkursiniy pareigybiy sgrasas:

6.1.1. Direktoriaus pavaduotojas medicinai ir slaugai;

6.1.2. Vyriausias buhalteris; ;

6.1.3. Darbuotojy, kuriy pareigybei biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis koleginis (auk3tasis

neuniversitetinis) i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu

i§silavinimu (pastaba * konkreti pareigybé gali biiti tikslinama ir (ar) atliekamo darbo pobiudj, ir

(ar) kvalifikacijg pagal turimg licencija, ir (ar) turimg iSsilavinimag, ir (ar) teisés aktuose numatytus

reikalavimus. Direktoriaus nurodymu medicinos darbuotojams gydytojams, slaugytojams konkursas

gali biiti neorganizuojamas.

6.1.4. organizuojantys ir/ar vykdantys vieSuosius pirkimus;

6.1.5. auditorius*;

6.1.6. personalo specialistas;

6.1.7. buhalteris

6.2. Kitos pareigybés, jeigu jas nustato jstaigos direktorius savo jsakymu.

6.3. Konkursas j nurodytas pareigas gali biiti nerengiamas, jei:

6.3.1. reorganizavimo ar kitokiy Visagino PSPC struktiiriniy pertvarkymy metu j jas perkeliamas
Visagino PSPC darbuotojas, atitinkantis tai pareigybei keliamus kvalifikacinius reikalavimus, i§ kity
pareigu;

6.4. Konkursas i sgra¥e nurodytas pareigas gali biiti nerengiamas, jeigu Lietuvos Respublikos

Vyriausybé yra paskelbusi ekstremaligjg situacijg ar karanting ir j saraSe nurodytas laisvas pareigas

darbuotojai priimami pagal terminuotas darbo sutartis terminuotam ekstremaliosios situacijos ar

karantino laikotarpiui.
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7. KONKUROS ORGANIZAVIMAS
71. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:
7.1.1 konkurso paskelbima;
7.1.2.dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse, pateikima ir priémima;
7.1.3. pretendenty uZimti pareigybe Visagino PSPC atrankos komisijos sudarymg ir asmenuy,
pageidaujanéiy dalyvauti konkurse, atranka.

7.2. Konkurso paskelbimas:

7.2.1. Sprendima skelbti konkursa, dél konkursiniy pareigybiy uZémimo, priima Visagino PSPC
direktorius.

7.2.2. Konkursa skelbia ir pretendenty atrankos biidg — testg ZodZiu arba rastu - nustato Visagino
PSPC direktorius.

7.2.3. Konkursas per VATIS sistemg skelbiamas Valstybés tarnybos departamento intemeto
svetaingje ir Visagino PSPC interneto svetaingje. Esant poreikiui gali biiti papildomai skelbiama
ir kituose Saltiniuose.

7.2.4. Konkurso skelbime nurodoma:

7.2.4.1. Visagino PSPC pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas;

7.2.4.2. pareigybé (trumpai apraSomas darbo pobiidis), kuriai skelbiamas konkursas;

7.2.4.3. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

7.2.4.4. kokius dokumentus biitina pateikti;

7.2.4.5. informacija apie tai, kad pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny po
konkurso paskelbimo Apraso 7.2.3. punkte nurodytose interneto svetainése; kad, pateikiant
pretendenty dokumentus kilus pagristy abejoniy dél pretendento atitikties konkurso skelbime
nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams ir dél pateikty dokumenty patikslinimo ar papildymo
sprendima priima Visagino PSPC direktorius, terminas gali biiti pratestas 5 kalendorinéms dienoms,
jeigu pretendentai yra papildomai paklausiami dél papildomy duomeny pateikimo;

7.2.4.6. pretendenty atrankos biidas;

7.2.4.7. darbo uzmokeséio ribos;

7.2.4.8. informacija apie tai, kur galima gauti i§samig informacijg apie skelbiamg konkursg;

7.2.4.9. Kita informacija, kuri numatyta VATIS.

7.3. Dokumenty pateikimas

7.3.1. Pretendentas privalo pateikti:

7.3.1.1. prasymag leisti dalyvauti konkurse, kuris laikomas pateiktu, kai pretendentas pilnai uzpildo

VATIS;

7.3.1.2. asmens tapatybg patvirtinantj dokuments;

7.3.1.3. i8silavinima patvirtinan¢ius dokumentus;

7.3.1.4. kitus dokumentus, patvirtinan¢ius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams

(darbo patirtj, papildomg kompetencija, jei reikia veiklos licencijg ir kt.);

7.3.1.5. gyvenimo aprasyma — nurodyti varda, pavarde, telefono numerj, elektroninio pasto adresa,

i§silavinima, darbo patirtj, savo privalumy sarasa (nurodyti dalykines savybes). Jeigu pareigybei,

kuriai skelbiamas konkursas, uzimti biitini tam tikri jgtidZiai, §iame sgrase turi boti nurodyti ir jie;
7.3.1.6. uZpildyta pretendento anketa (pateikiama VATIS sistemoje);

7.3.2. Pretendentas dokumentus teikia per VATIS.

7.3.3. Priémusi dokumentus, ne véliau kaip per 3 darbo dienas pasibaigus pretendenty dokumenty
priémimo terminui Visagino PSPC atsakingas darbuotojas VATIS paZymi, ar pretendentas
atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendento pateikty
dokumenty duomenis. Nuoradas tikras



7.3.4. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
pateiké tai patvirtinanéius dokumentus bei neigiamai atsaké j pretendento anketos (pateikiama
VATIS sistemoje) 4-10 klausimus, Visagino PSPC Atsakingas darbuotojas per 5 darbo dienas nuo
konkurso paskelbimo per VATIS i8siun¢ia pranesimg apie dalyvavima pretendenty atrankoje (nurodo
jos data, viets ir laikg). Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy
reikalavimy ar nepateikeé tai patvirtinan¢iy dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsaké j bent vieng i§
pretendento anketos (pateikiama VATIS sistemoje) 4-10 klausimny, Visagino PSPC atsakingas
darbuotojas per 5 darbo dienas nuo konkurso paskelbimo per VATIS issiun¢ia motyvuota pranesima
ir nurodo, kodél jam neleidZiama dalyvauti pretendenty atrankoje.

7.4. Komisijos sudarymas ir pretendenty atranka

7.4.1. Jeigu bent vienam pretendentui i§siuntiamas ApraSo 7.3.4. punkte nurodytas praneSimas apie
dalyvavimg pretendenty atrankoje, ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo konkurso
paskelbimo dienos sudaroma komisija. Ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo komisijos
sudarymo turi jvykti Konkursas.

7.4.2. Komisijg sudaro Visagino PSPC direktorius, paskirdamas komisijos pirmininkg, kitus komisijos
narius ir komisijos sekretoriy. Komisijos narys dél objektyviy prieZas€iy gali baiti pakeistas ir
pretendenty atrankos dieng, siekiant uZtikrinti tinkama komisijos darba.

7.4.3. Komisijos nariy turi biiti ne maZiau kaip trys. Komisijos nariais negali bati skiriami
asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseseres),
seneliai, vaikaiGiai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai
(ivaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiiai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai.
Komisijos nariais taip pat negali biiti asmenys, dél kuriy neSaliSkumo kelia abejoniy kitos
aplinkybés ir kuriems mutatis mutandis taikomi Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse
nustatyti nualinimo pagrindai ir tvarka.

7.4.4. Jeigu Visagino PSPC yra darbuotojy atstovy, konkurse stebétojy teisémis gali dalyvauti ne
daugiau kaip du darbuotojy atstovai, kurie Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais
pagrindais ir tvarka jgyvendina darbuotojy atstovavima (informavima, konsultavimg ir dalyvavimg
priimant darbdavio sprendimus) Visagino PSPC.

7.4.4.1. Konkurse stebétojy teisémis gali dalyvauti ne daugiau kaip po vieng i§ dviejy VieSyjy
juridiniy asmeny, i§skyrus valstybés ar savivaldybés institucijas ar jstaigas, jgaliotg atstova, t. y
visuomenes atstovai. Prafyma leisti visuomenés atstovams stebéti konkursg vieSieji juridiniai
asmenys ne véliau kaip iki pretendentams nustatytos dokumenty pateikimo termino pabaigos
elektroniniu pastu pateikia Visagino PSPC. Visagino PSPC apie konkurso laikg ir vieta pranesa
vieSiesiems juridiniams asmenims, pirmiems dviem pateikusiems praSymg leisti visuomenés atstovams
stebéti konkursg, elektroniniu pastu ne véliau kaip prie§ vieng darbo dieng iki konkurso. VieSiesiems
juridiniams asmenims, Visagino PSPC pateikusiems praSymus leisti visuomenés atstovams stebéti
konkursg véliau uZ pirmuosius du vieSuosius juridinius asmenis, Visagino PSPC praneSa
elektroniniu pastu ne véliau kaip prie¥ vieng darbo dieng iki konkurso, kad leidimas stebéti konkursg
visuomenés atstovams nesuteikiamas.

7.4.4.2. Konkurse stebétojy teisémis dalyvaujantys visuomenés atstovai komisijos sekretoriui pries
konkursg privalo pateikti galiojantj asmens dokumenta, kuriame yra asmens kodas ir nuotrauka,
jgaliojima dalyvauti konkurse stebétojo teisémis ir pasiraSyti pasizadéjimg (ApraSo 1 priedas)
neatskleisti pretendenty asmens duomeny. PasiZadéjimas pridedamas prie konkurso protokolo.

7.4.4.3. Konkurse stebétojy teisémis dalyvaujantys visuomenés atstovai turi teisg stebéti konkurso
eiga. Jiems draudziama konkurso metu daryti garso ar vaizdo jraSus, naudoti kitas technines
priemones. Sias technines priemones\gapdaiantys ar komisijos darbui trukdantys visuomenes



atstovai komisijos pirmininko sprendimu gali biiti paSalinami i§ konkurso ir apie tai paZymima
protokole.
7.4.5. Vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybés. Jeigu pareigybei
uZimti bitini tam tikri jgidZiai (pagal pareigybés apraSymo ar kito vietinio norminio teisés akto
nustatytus reikalavimus), $ie jgfidziai turi biti vertinami. Jeigu pretendentas pateikia dokumentus,
patvirtinan¢ius atitinkamy jgiidZiy jgijima, Sie jgiidiai gali buti netikrinami. Taip pat gali biiti
vertinami pretendenty vadovavimo gebéjimai (gebéjimas inicijuoti idéjas, planus, numatyti
uzduotis, veiklos Zingsnius, koordinuoti darbus ir panasiai). Kai konkurse dalyvauja daugiau nei
vienas pretendentas, visiems pretendentams pateikiamos vienodos uzduotys/ klausimai. Komisijos
narys gali uzduoti pretendentui(-ams) papildoma(-y) klausima(-y), siekdamas pasitikslinti
pretendento atsakyma i klausima.

7.4.6. Testo 7odZiu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jraSas ( jei reikia), jis perkeliamas i

kompiutering laikmena, pridedamas prie konkurso protokolo ir kartu saugomas Visagino PSPC

dokumentacijos plane nustatyt terming.

7.4.7. Komisijos nariai, vertindami pretendenty atsakymus ZodZiu arba rastu, pildo Pretendenty j pareigas

testo individualaus vertinimo lentele (3 priedas).

7.4.8. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina pretendenty atrankoje dalyvaujandius

pretendentus balais nuo 1 iki 10 . Vertinant pretendentus, turi dalyvauti daugiau kaip pusé komisijos

nariy. Pretendento surinkti balai suskai¢iuojami taip: uZ testg ZodZiu arba ra$tu pretendentui
paskirti balai sudedami ir padalijami i§ dalyvavusiy komisijos nariy skai¢iaus;

7.4.9. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus uZ tests, laikomas neperéjusiu pretendenty

atrankos.

7.4.10. Jeigu keli pretendentai surinko vienodg didziausig baly skai€iy, bet ne maZiau kaip 6 balus,

vertinami §iy pretendenty privalumai, kurie yra nurodyti konkurso salygose, nurodyti jy pateiktuose

gyvenimo apra§ymuose. Pretendenty privalumai vertinami, kaip nurodyta Apraso 7.4.8. punkte. Jeigu
jvertinus pretendenty privalumus komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra komisijos
pirmininko balsas.

7.4.11. Laiméjusiu konkursa laikomas atranka peréjes ir daugiausia baly surinkgs pretendentas.

7.4.12. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu (Apraso 2 priedas).

Protokolg pasirafo komisijos pirmininkas, komisijos sekretorius ir komisijos nariai. Prie protokolo

pridedami: ZodZiu arba ra$tu individualaus vertinimo lentelés, jgaliojimai (jeigu konkurse dalyvavo

visuomeneés atstovai).

7.4.13. Konkursg laiméj¢s pretendentas priimamas j pareigas.

7.4.14. Jeigu konkurse uzimti pareigybg Visagino PSPC dalyvauja keli pretendentai, o konkursg

laimejgs pretendentas nepasirao darbo sutarties, atsisako uZimti pareigyb¢ arba konkursa
laiméjusj pretendents | pareigybe priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos valstybés
institucijos informacija apie konkursg laiméjusj pretendents, priima sprendimg nepriimti
pretendento j konkurso biidu laiméta pareigybe, konkursg laiméjusiu laikomas kitas atrankg pergjgs ir
daugiausia baly surinkes (palyginti su kity atranka peré&jusiy pretendenty rezultatais) pretendentas. Jeigu
keli pretendentai surenka vienoda baly skaiéiy, kitas pretendentas nustatomas Apraso 7.4.10. punkte
nustatyta tvarka. Jeigu $is pretendentas nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uZimti pareigybe arba
konkursa laiméjusj pretendentg j pareigybe priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos
valstybés institucijos informacija apie §j pretendents, priima sprendima nepriimti jo i konkurso biidu
laimétg pareigybe, organizuojamas naujas konkursas uZimti ta pacia pareigybg.
7.4.15. Jeigu konkurse uZimti pareigybg Visagino PSPC dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi
konkursa, tadiau nepasirafo darbo sutarties, atsisako uZimti pareigybg arba konkursg laimeéjusj
pretendentg | pareigybe priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos
informacija apie konkursg laiméjusj proVeadtiatima sprendima nepriimti jo j konkurso bidu
laimétg pareigybe, organizuojamas naujas konkursas uZimti tg palig pareigybe.



7.4.20. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

7.4.20.1. paskelbus konkursg, né¢ vienas pretendentas nepateiké ApraSo 7.3.1 punkto papunk<iuose

nurodyty dokumenty arba né vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy

reikalavimy ir (ar) teigiamai atsakeé j bent vienag i§ pretendento anketos (skelbiama VATIS
sistemoje) 410 klausimuy;

7.4.20.2. né vienas pretendentas neperéjo pretendenty atrankos;

7.4.20.3. ApraSo 7.4.15. punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galéty bati

laikomas laiméjusiu konkursg.

7.4.21. Nejvykus konkursui Apraso 7.4.20. punkte nustatytais atvejais, organizuojamas naujas

konkursas uzimti tg pacia pareigybg.

7.4.22. Visi atrankoje dalyvave pretendentai turi teis¢ susipaZinti su komisijos protokolu, testo
Zodziu savosios dalies skaitmeniniu garso jraSu. Su komisijos protokolu ir atrankoje dalyvavusiy
pretendenty atliktais testais bei testy ZodZiu skaitmeniniais garso jralais susipaZinti turi teis¢ konkurse
stebétojy teisémis dalyvave visuomenés atstovai ir darbuotojy atstovai.

8. PASKIRSTYMAS

8.1. Siy nuostaty originalas saugomas Dokumenty valdymo skyriuje. Skenuotas dokumentas
patalpinamas DVS ir Visagino PSPC interneto svetaingje.

8.2. Sis aprafas skelbiamas jstaigos internetinéje svetainéje https://www.visaginopspc.lt.
Norintys dalyvauti konkurse gali susipaZinti su §iuo apradu internetinéje svetainéje arba atvyke
asmeniskai j Visagino PSPC administracijg.

9, PARENGTA VADOVAUJANTIS
9.1.Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,

92 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 patvirtintu
Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZety bei i§ kity valstybés jsteigty fondy lé$y finansuojamose valstybés ir
savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybe,
organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu;
9.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 (Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimo Nr. 1162 redakcija) patvirtintu
Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarasu;
9.4 Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymo 15 straipsnio 2 punktu.
9.5, Visagino PSPC jstaty 57.10 punkta.
10.BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
10.1. Kiti $iame aprade nenumatyti atvejai derinami ir sprendZiami su Visagino PSPC
direktoriumi.

11.PRIEDAI
11.1. Pasizadéjimas;

11.2. Pretendenty j pareigas konkurso protokolas (pavyzdiné forma);
11.3. Pretendenty j pareigas testo ZodZiu individualaus vertinimo lentelé (pavyzdine forma)

Suderina:
Advokatas
J. Sankaitis
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V] Visagino PSPC
konkursy, priiti j konkursines pareiges, organizavimo ir
vykdymo tvarkos aprado 1 priedas

PASIZADEJIMAS

(dzta)
Visaginas

(vardas ir pavarde)

pasiZadu
neatskleisti pretendenty asmens duomeny.

(parafas)(vardas ir pavardé)
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V3] Visagino PSPC
komkursy, prifmti j konkursines pareigas, organizavimo ir
vykdymo tvarkos aprafo 2 priedas

Vieloji jstaiga Visagino pirminés sveikatos prieZiiiros centro
Pretendenty

i pareigas konkurso protokolas
( pavyzdingé forma)*

Nr.
(data) Visaginas

Pretendenty j pareigas konkurso komisijos, sudarytos

(jsalymo, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)

posédis jvyko , posédio pradzia , posédZio pabaiga

(data) (nurodomas laikas) (nurodomas laikas)

Komisijos narys — pirmininkas

Kiti komisijos nariai:

Komisijos sekretorius

Kiti dalyviai:

Pareigybés, j kurig organizuojamas konkursas, pavadinimas

Pretendentai:
Vertinimo lentelé
L . . . Testo Baly suma
Fil. Pretendento vardas ir Komisijos nariy vardai, pavardés: #odZiu arba
Nr. pavarde V.P. [ V.P. [ V.P. | V.P | V,p. | rastubaly
vidurkis*
1 2 3 4 5 6

Komisijos sprendimas dél konkurso laimétojo

Komisijos pirmininkas (Para¥as) (Vardas ir pavards)
Komisijos sekretorius (Paralas) (Vardas ir pavards)
Nariai (Para¥ai) (Vardai ir pavardés)
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Sutinku eiti konkurse laimétas pareigas

(Konkurso laimétojo paredas, vardas ir pavardg, data)

Su konkurso rezultatais susipaZinome:

(Pretendenty paruiai, vardai ir pavardés, data)

Pridedama:

Ix Testo ZodZiu arba rastu garso jradas;( jei daromas)
2. Pretendenty | pareigas testo Zodziu arba raftu individualaus vertinimo lentelés, lapai (jeigu
organizuojama);
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V3] Visagino PSPC
komkursy, priimti j konkursines pareigas, organizavimo ir
vykdymo tvarkos apralo 3 priedas

Pretendenty j pareigas testo ZodZiu individualaus vertinimo lentelé
(pavyzdiné forma)

konkurso protokolo Nr. priedas

INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil. Pretendento Testo ZodZiu arba Pastaba
Nr. vardas ir pavarde rastu balas

Komisijos narys

(Para3as) (Vardas ir pavarde)

Nuoragas tikras




