Elektroninio dokumento nuorasas

VIESOSIOS ISTAIGOS VISAGINO PIRMINES
SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS 2022 M. SAUSIO 6 D.
ISAKYMO NR. [V-E-10 ,,DEL VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSO PATVIRTINIMO*

2024 m. d. Nr. JV-

Visaginas

Vadovaudamasi Visagino savivaldybés administracijos etikos ir antikorupcinio elgesio
kodeksu patvirtintu Visagino savivaldybés administracijos direktoriaus 2022 m. sausio 6 d. jsakymo
Nr. IV-E-10 ,, D¢l Visagino savivaldybés administracijos etikos ir antikorupcinio elgesio kodekso
patvirtinimo* 5 punktu, VieSosios jstaigos Visagino pirminés sveikatos prieziliros centro jstaty,
patvirtinty Visagino savivaldybés mero 2023 m. rugséjo 27 d. potvarkiu Nr. PV-E-282 , D¢l vieSosios
Jstaigos Visagino pirmingés sveikatos prieziiiros centro jstaty patvirtinimo* 57.13 papunkciu:

1. Nurodau vieSosios jstaigos Visagino pirminés sveikatos priezitiros centro
darbuotojams vadovautis Visagino savivaldybés administracijos direktoriaus patvirtintu 2022 m.
sausio 6 d. jsakymu Nr. J[V-E-10,,D¢l Visagino savivaldybés administracijos etikos ir antikorupcinio
elgesio kodekso patvirtinimo*, Visagino savivaldybés administracijos direktoriaus 2022 m. birZelio
20 d. jsakymu Nr. [V-E-286 ,,Dé¢l Visagino savivaldybés administracijos direktoriaus 2022 m. sausio
6 d. jsakymo Nr. [V-E-10 “Dé¢l Visagino savivaldybés administracijos etikos ir antikorupcinio elgesio
kodekso patvirtinimo, pakeitimo* taip pat rekomendacijomis dél elgesio ir veiksmy kysio sitilymo ar
davimo atveju ir paskelbti jstaigos internetinéje svetainéje.

2. Pavedu Dokumenty valdymo ir informacijos specialistei, su Siuo jsakymu
istaigos darbuotojus supazindinti per Dokumenty ir jrasy dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora*

arba pasirasytinai.

Direktoré Monika Kupstiené



Elektroninio dokumento nuorasas

VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

. . ISAKYMAS
DEL VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO
ELGESIO KODEKSO PATVIRTINIMO

2022 m. sausio ___ d. Nr. IV-E-
Visaginas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalies
2 punktu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 13 straipsnio 1 dalimi ir
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 3 straipsnio 2 dalimi:

I. Tvirtinu Visagino savivaldybés administracijos etikos ir antikorupcinio
elgesio kodeksg (pridedama).

2. P avedu Vidaus administravimo ir informaciniy technologijy skyriui:

2.1. su Siuo jsakymu Visagino savivaldybés administracijos valstybés tarnautojus ir
darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis, supazindinti per Dokumenty ir jrasy dokumenty
valdymo sistema ,,Kontora* arba pasirasytinai;

2.2. su Siuo jsakymu savivaldybés vieSojo sektoriaus subjektus supazindinti per
Dokumenty ir jraS8y dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora* arba elektroniniu pastu;

2.3. paskelbti §] jsakyma savivaldybés interneto svetainéje skyriuje ,,Korupcijos
prevencija‘.

Administracijos direktorius Virginijus Andrius Bukauskas



PATVIRTINTA
Visagino savivaldybés administracijos direktoriaus
2022 m. sausio ____ d. jsakymu Nr. [V-E-

VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visagino savivaldybés administracijos etikos ir antikorupcinio elgesio kodeksas
(toliau — Kodeksas) nustato etikos vertybes, Sias vertybes atitinkantj elgesj (etikos principus) ir
bendruosius reikalavimus Visagino savivaldybés administracijos valstybés tarnautojams ir
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, taip pat specialiuosius reikalavimus tyrimus ar
vertinimus atliekantiems valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
jilems vykdant pareigas Visagino savivaldybés administracijoje ir laisvu nuo pareigy Visagino
savivaldybés administracijoje atlikimo laiku.

2. Kodeksas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos, Lietuvos Respublikos
vieSojo administravimo, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo, Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymais, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais teisés
aktais ir atsizvelgiant | Visagino savivaldybés administracijos vertybes.

3. Kodekso uzdaviniai:

3.1. reglamentuoti tarnybinés ir (ar) darbinés etikos ir antikorupcinio elgesio vertybes
ir bendruosius reikalavimus, kuriais turi vadovautis valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis, taip pat specialiuosius reikalavimus, kuriais turi vadovautis tyrimus ar
vertinimus atliekantys valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, vykdydami
teisés aktuose nustatytas pareigas ir laisvu nuo pareigy Visagino savivaldybés administracijoje
atlikimo laiku;

3.2. ugdyti darbuotojy supratimg, kad jy elgesys turi biiti pagristas ne tik Kodekso
reikalavimais, bet ir visuotinai priimtomis dorovés normomis;

3.3. siekti, kad darbuotojai tarnauty visuomenei ir valstybei, atlikty pareigas
nesavanaudiskais tikslais;

3.4. padéti iSvengti konflikty su iikio subjekty, vieSojo administravimo subjekty
darbuotojais ir kitais fiziniais asmenimis;

3.5. padéti sureguliuoti darbuotojy tarpusavio santykius.

4. Kodekse vartojamos sgvokos:

4.1. Darbuotojas — Visagino savivaldybés administracijos valstybés tarnautojai ir
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, kurie atlieka ar padeda atlikti Visagino savivaldybés
administracijos funkcijas ir jgaliojimus, taip pat asmenys, kuriuos su darbu Visagino savivaldybés
administracijoje sieja sutartiniai santykiai (mokymosi, stazuotés, praktikos ir pan.).

4.2. Diskreditavimas — tokia veika (veikimas ar neveikimas), kuri kenkia Visagino
savivaldybés administracijos autoritetui, griauna pasitikéjimg ja, kompromituoja.

4.3. Kitos Kodekse vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos jstatymuose ir
kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

5. Siuo Kodeksu gali vadovautis Visagino savivaldybei pavaldZios jstaigos, jei néra
pasitvirtinusios savo Antikorupcinio elgesio kodekso ar taisykliy.
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II SKYRIUS
BENDRIEJI ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO REIKALAVIMAI

6. Darbuotojas privalo:

6.1. vadovautis Valstybés tarnybos istatyme, VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
istatyme, Korupcijos prevencijos jstatyme ir Siame Kodekse nustatytomis etikos ir antikorupcinio
elgesio vertybémis, biiti nepriekaiStingos reputacijos, kaip nustatyta Valstybés tarnybos jstatymo
4 straipsnio 2 dalyje, laikytis visuotinai priimty dorovés normy;

6.2. nepriekaistingai ir atsakingai atlikti pareigas ir vykdyti reikalavimus, nustatytus
atitinkamai jo veiklg reglamentuojanciuose Vietos savivaldos jstatyme, Valstybés tarnybos jstatyme,
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Korupcijos prevencijos istatyme ir kituose teisés aktuose;

6.3. elgtis nesavanaudiskai ir taip, kad biity kuriama nauda visuomenei ir valstybei;

6.4. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, elgtis taip, kad nekilty tokio konflikto
regimybés, laikytis VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir su jo jgyvendinimu susijusiy
teisés akty nuostaty;

6.5. nedelsdamas informuoti tiesioginj vadova apie kilusj vieSyjy ir privaciy interesy
konfliktag ir nusiSalinti nuo dalyvavimo tolesnéje sprendimo rengimo, svarstymo ir priémimo
procediiroje;

6.6. nedelsiant nusiSalinti nuo interesy konflikta sukelianciy veiksmy ir sprendimy
rengimo, svarstymo ar priémimo procediiry, kad ir kaip jos biity jvardijamos (pasitarimas, neformali
konsultacija, klausimo pristatymas ar pan.), imtis priemoniy, kad savo tarnybine veikla vykdyty pagal
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus;

6.7. nedaryti jtakos kitiems darbuotojams dél jy atliekamo darbo, jei to nenustatyta
Jstatymuose ar kituose teisés aktuose, ir nepasiduoti valdZios ar valdymo institucijy, pareigiiny,
visuomenés informavimo priemoniy, visuomenés ir atskiry asmeny neteisétai jtakai, apie tai
informuoti tiesioginj vadova. Jei tokig jtakg daro tiesioginis vadovas, informuoti jo tiesioginj vadovg;

6.8. laikytis lygiy galimybiy politikos principy, nustatyty Visagino savivaldybés
administracijos lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinima nustatanciuose vidaus dokumentuose,
taip pat laikytis Visagino savivaldybés administracijos vidaus tvarkos taisykliy;

6.9. atlikdamas pareigas ir laisvu nuo pareigy atlikimo laiku savo elgesiu
nediskredituoti Visagino savivaldybés administracijos autoriteto, rodyti pavyzdj kitiems, laikytis
Visagino savivaldybés administracijoje nustatyto aprangos kodo rekomendacijy;

6.10. nedelsdamas informuoti Visagino savivaldybés administracijos direktoriy ir
tiesioginj vadovg apie sulaikymo atvejus, jo atzvilgiu priimtus teismo nuosprendzius, neiSnykusj ar
nepanaikintg teistumag arba nepasibaigusj laidavimo terming ir kitas aplinkybes, nurodytas
Valstybés tarnybos jstatymo 4 straipsnio 2 dalyje;

6.11. prane$ti apie jam zinoma korupcinio pobiidZio nusikalstamg veika Lietuvos
Respublikos prokuratiirai, Specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai, kaip
nustatyta Korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnio 1 dalyje;

6.12. nepiktnaudziauti alkoholiu ne tarnybos (darbo) metu vieSojoje vietoje, jeigu
darbuotojo elgesys jzeidZia Zmogaus orumg ar diskredituoja Visagino savivaldybés administracijos
autoritetg, nevartoti psichotropiniy ar narkotiniy medziagy ne gydymosi tikslams;

6.13. nesinaudoti, pazeidziant teisés normas, savivaldybés nuosavybe;

6.14. nepiktnaudziauti einamomis pareigomis, nenaudoti dokumenty, patvirtinanciy
einamas pareigas ir suteiktus jgaliojimus, ir Visagino savivaldybés administracijos rekvizity siekiant
paveikti nepavaldzius asmenis priimti sau palanky sprendima;

6.15. dalyvauti antikorupcinés aplinkos Visagino savivaldybés administracijoje kiirime,
siekiant netoleruoti korupcijos.



III SKYRIUS
PAGRINDINES ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO VERTYBES

7. Pagrindinés darbuotojy etikos ir antikorupcinio elgesio vertybés yra $ios:

7.1. atsakomybé uz savo veiksmy padarinius, naudojamos informacijos, dokumenty
tinkamg naudojimg ir konfidencialuma; jstaigos ar institucijos vadovo reikalavimu atsiskaitymas uz
savo veikla. Vadovaudamasis Sia vertybe, darbuotojas turi:

7.1.1. nepiktnaudziauti savo padétimi, biiti atsargus ir ripestingas atlikdamas pareigas
ir bendraudamas su kitais asmenimis, kad jo veiksmai ar reiSkiama nuomoné nesukompromituoty
Visagino savivaldybés administracijos ir nediskredituoty jos autoriteto (taip pat ir naudojantis
socialinés ziniasklaidos priemonémis);

7.1.2. Zinoti Visagino savivaldybés administracijos jsipareigojimus ir teisin]
reguliavima del konfidencialumo;

7.1.3. neatskleisti jokios informacijos, kurig suZinojo dirbdamas, be tinkamo ir
konkretaus leidimo, iSskyrus atvejus, jeigu turés jstatymais nustatytg ar profesing teis¢ arba pareiga
tai padaryti,

7.1.4. saugoti valstybés ir tarnybos paslaptis;

7.1.5. nesinaudoti ir neleisti naudotis jokia informacija, kurig suzinojo dirbdamas,
asmeniniams, artimy asmeny ar treciyjy Saliy poreikiams tenkinti;

7.1.6. 1Slaikyti profesinj konfidencialumg darbo ar valstybés tarnybos santykiy metu ir
jiems pasibaigus;

7.1.7. uztikrinti informacijos konfidencialumg aptariant darbo klausimus su kitais
darbuotojais bei privaiame gyvenime: Seimoje, socialingje ar kitose aplinkose, jskaitant socialing
ziniasklaida, jvertinti nety¢inio informacijos atskleidimo rizika;

7.1.8. uztikrinti elektroniniy duomeny jrenginiy (neSiojamyjy kompiuteriy ir
nesiojamyjy duomeny laikmeny), mobiliyjy telefony apsaugg ir slaptazodziy konfidencialuma;

7.2. atvirumas  kitokiam  pozilriui, pozityvioms iniciatyvoms, dialogui,
bendradarbiavimui, naujovéms. Vadovaudamasis Sia vertybe, darbuotojas turi bendradarbiauti
Visagino savivaldybés viduje, dalytis Ziniomis bei informacija;

7.3. efektyvumas siekiant veiklos rezultaty kuo mazesnémis sagnaudomis, ekonomiskai
naudojant skirtus iSteklius;
savivaldybés s¢kmei kurti ir siekiant jas jgyvendinti;

7.5. lankstumas gebant prisitaikyti prie kintanciy veiklos salygy ir reikalavimy,
technologijy, technikos, darbo organizavimo poky¢iy ir kity aplinkybiy;

7.6. lojalumas valstybei veikiant valstybés interesais, nepazeidziant jos konstitucinés
santvarkos, prireikus imantis visy teiséty veiksmy, reikalingy Siai santvarkai apsaugoti;

7.7. nesavanaudiSkumas naudojant patikétg valstybés ir savivaldybés turta, tarnybine
informacija tik visuomenés gerovei, nesiekiant naudos sau ar kitiems susijusiems asmenims
(sutuoktiniui, partneriui (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka)), artimajam
giminai€iui, svainystés ryS$iais susijusiam asmeniui ar kitam darbuotojo Privaciy interesy
deklaracijoje nurodytam asmeniui); tarnaujant iSimtinai visuomenés interesams. Vadovaudamasis Sia
vertybe, darbuotojas turi vengti aplinkybiy, kai privatiis interesai galéty paveikti sprendimy priémima
ar sudaryty tokig regimybe visuomenei;

7.8. saziningumas ir neSaliSkumas btinant objektyviam, priimant sprendimus vengiant
asmeniSkumy; isklausant ir pateikiant tokig informacija, kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausia
sprendima; nedemonstruojant savo simpatijy ar antipatijy ir iSskirtinio démesio atskiriems asmenims
ar jy grupéms. Vadovaudamasis Sia vertybe, darbuotojas turi:

7.8.1. rodyti gera pavyzdj ir elgtis nepriekaiStingai, patikimai, geranoriskai;

7.8.2. vykdydamas funkcijas laikytis nustatyty vertybiy jgyvendinant Visagino
savivaldybés administracijos strategija;
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7.8.3. vengti aplinkybiy, kurios gali turéti jtakos jo saziningumo pazeidZiamumui
dirbant institucijoje. Sios aplinkybés gali biiti susijusios su:

7.8.3.1. asmeniniais, finansiniais ar kitokiais interesais arba santykiais, kurie gali
prieStarauti institucijos interesams;

7.8.3.2. piktnaudziavimu jgaliojimais, siekiant asmeninés naudos;

7.8.3.3. jsitraukimu j politing veikla, dalyvavimu lobizmo veikloje;

7.8.3.4. galimybe susipaZinti su jslaptinta informacija;

7.8.3.5. galimybe gauti ir naudotis Visagino savivaldybés administracijos iStekliais;

7.8.3.6. kitais veiksniais;

7.8.4. informuoti tiesioginj vadova apie visus anksciau egzistavusius ar egzistuojancius
santykius ir situacijas, kurios gali kelti grésmg¢ jo neSaliSkumui;

7.9. padorumas, nepriekaiStingas elgesys, dovany, pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy
lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar organizacijy, siekian¢iy daryti jtaka, nepriémimas. Vadovaudamasis
Sia vertybe, darbuotojas turi atsisakyti priimti dovanas arba jas teikti, kaip nustatyta pagal Visagino
savivaldybés administracijos dovany politika;

7.10. pagarba Zmogui ir valstybei gerbiant Zmogy ir pagrindines jo teises ir laisves,
valstybg, jos institucijas ir jstaigas, laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos
Respublikos jstatymuy, kity teisés akty ir vykdant teismy sprendimus;

7.11. politinis neutralumas politinio proceso dalyviy atzvilgiu; pasikeitus politinei
valdziai, uztikrinti vieSojo intereso tgstinumg. Vadovaudamasis §Sia vertybe, darbuotojas turi i8likti
nepriklausomas nuo politines jtakos, susilaikyti nuo vieSo savo politiniy jsitikinimy reiskimo,
neuzsiimti agitacija, identifikuoti situacijas, kuriose asmeninés politinés paziiiros gali pakenkti jo
nepriklausomumui ar objektyvumui ar kuriose jo politinés paZiiiros ir veiksmai gali sukelti pavojy
institucijos reputacijai ir pasitikéjimui jos veikla;

7.12. profesionalumas siekiant aukS¢iausios kokybeés tarnybinés ir / ar darbinés veiklos
rezultaty, deramai atlickant savo pareigas, nuolat tobulé¢jant. Vadovaudamasis Sia vertybe,
darbuotojas turi:

7.12.1.atlikti pareigas laikydamasis teisés akty, rekomendacijy, sutar¢iy ar susitarimy
nuostaty, nustatyty ar sutarty terminy bei gerosios patirties praktikos;

7.12.2.suprasti vykdomas funkcijas ir uzduotis;

7.12.3.veikti kruops€iai, atidziai, laikydamasis uzduoties reikalavimy ir pagal suteiktus
igaliojimus;

7.12.4.18laikyti, tobulinti ir plétoti savo Zinias ir jglidzius, kad neatsilikty nuo savo
profesinés aplinkos raidos ir optimaliai atlikty savo darba, jgyti naujy Ziniy ir gebéjimy;

7.12.5.vengti veiksmy, kurie, nors ir yra teisiSkai leidziami, neatitinka profesionalaus
elgesio standarto;

7.12.6.informuoti tiesioginj vadova, jei patirtis néra tinkama ar pakankama atlikti tam
tikrg uzduotj,

7.13. teisingumas vienodai tarnaujant visiems zZmonéms, nepaisant tautybeés, rases,
lyties, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy paziiiry; biinant teisingam
nagrin¢jant praSymus, skundus, pareiskimus, nepiktnaudZiaujant suteiktomis galiomis; naudojant
savo tarnybos (darbo) laikg efektyviai ir tik tarnybos ar darbo tikslams;

7.14. vieSumas ir skaidrumas uZztikrinant tarnybinés (darbinés) veiklos vieSumg ir
suprantamuma, atvirumg jvertinimui; vengiant vieSyjy ir privaciy interesy konflikto. Darbuotojas
turi siekti procediriniy reikalavimy, kriterijy ir modeliy, kuriais remiantis priimami Visagino
savivaldybés administracijos sprendimai, atskleidimo. VieSumo principo veikimas gali biti
ribojamas siekiant apsaugoti asmens teises, valstybés, tarnybos ar komercing paslapt;.



IV SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI TYRIMUS AR VERTINIMUS ATLIEKANTIEMS
DARBUOTOJAMS

8. Patikrinimus atliekantis darbuotojas privalo:

8.1. elgtis nepriekaiStingai su ukio subjekto ar vieSojo administravimo subjekto
darbuotojais, neduoti pagrindo nepasitikéti, vengti bet kokiy rySiy su tkio subjekto ar vieSojo
administravimo subjekto darbuotojais, kurie gali sukelti interesy konfliktg ar sudaryti tokio konflikto
regimybe, rastu informuoti tiesioginj vadova apie darbo paieSkas tikrinamame tkio subjekte, vieSojo
administravimo subjekte ir gautus sitilymus pereiti dirbti jame;

8.2. atlikdamas pareigas biiti visiems vienodai démesingas ir reiklus, konfliktinése
situacijose iSklausyti visy Saliy argumentus ir ieSkoti objektyvaus sprendimo, neturéti asmeninio
iSankstinio nusistatymo, uztikrinti, kad priimami sprendimai biity teiséti, neturéty savanaudiSky
paskaty;

8.3. nedalyvauti tikrinamo tkio subjekto, vieSojo administravimo subjekto vadovybés
sprendimy priémimo procese;

8.4. neatlikti tyrimo ar vertinimo dél savo darbo;

8.5. informacija apie tkio subjekta, vieSojo administravimo subjekty, surinkta
atliekant patikrinima, naudoti tik to patikrinimo ataskaitai, iSvadai ir kitiems dokumentams rengti bei
uzduotims vykdyti;

8.6. gilintis | atliekamo patikrinimo esmg, vengti skubotumo ir pavirSutiniSkumo,
taCiau nevilkinti proceso, laikytis nustatyty ar sutarty terminy;

8.7. 1i8vadas ir rekomendacijas pagristi tik tinkamais ir patikimais jrodymais, surinktais
vadovaujantis teisés aktais, neiSkraipyti informacijos dokumentuose;

8.8. vieSai neskelbti patikrinimo duomeny ir jy nevertinti, kol nepasirasytas ir vieSai
nepaskelbtas (jei skelbiamas) sprendimas dél patikrinimo i§vados;

8.9. pasisakydamas vieSai del klausimy, nesusijusiy su Visagino savivaldybés
administracijos veikla, ir reik§damas asmenin¢ nuomong, neturi sudaryti jsptidzio, kad atstovauja
Visagino savivaldybés administracijai, ir privalo aiSkiai nurodyti, kad tai yra jo kaip privataus asmens
nuomoné. Asmeniniais (ne profesiniais) tikslais darbuotojas negali naudoti Visagino savivaldybés
simboliy, herbo, blanky, logotipo ir pan.

9. Darbuotojui draudziama atlikti patikrinima, jeigu jis:

9.1. susijes Seiminiais, artimos giminystés arba svainystés rySiais su tikio subjekto,
vieSojo administravimo subjekto administracijos vadovu, vyriausiuoju finansininku (buhalteriu),
tiriamo ar vertinamo projekto vykdytoju, tarybos ar valdybos (kolegialaus organo) nariais;

9.2. buvo ikio subjekto, viesojo administravimo subjekto darbuotojas, vykdé veikla
ar buvo atsakingas uz ja laikotarpiu, kurj apima patikrinimo objektas, ir nuo darbo santykiy pabaigos
yra praéje maziau nei vieneri metai,

9.3. yra tkio subjekto, vieSojo administravimo subjekto akcininkas (dalininkas) arba
nuo akcijy (daliy) perleidimo yra praé¢j¢ maziau kaip vieneri metai,

9.4. yra gaves 1S tukio subjekto, vieSojo administravimo subjekto paskolg ar turi kity
finansiniy jsipareigojimy tam subjektui;

9.5. yra veikiamas kity salygy, galin¢iy turéti jtakos jo nepriklausomumui.

10. Darbuotojas privalo atsisakyti vykdyti pavedimg ir atlikti patikrinima, rastu
informuodamas tiesioginj vadova, jeigu atsiranda Kodekso 9 punkte nurodyty aplinkybiy.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI

11. Darbuotojy tarpusavio santykiai turi biiti grindziami mandagumu, sgziningumu,
pagarba, tolerancija, pasitik¢jimu ir aktyvia pagalba.
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12. Darbuotojas neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar gasdinti, nurodyti
diskriminuoti kity darbuotojy dé¢l jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos ar kity pagrindy. Darbuotojai privalo netoleruoti ir neskatinti
diskriminacijos ir biiti nepakantiis pastebétiems diskriminavimo, priekabiavimo ar seksualinio
priekabiavimo atvejams.

13. Darbuotojas privalo buti solidarus su kolegomis, ginti juos nuo nepagrjstos kritikos
ir jspéti apie netinkamg jtaka.

14. Darbuotojas privalo vieSai neanalizuoti kolegy veiksmy, nevertinti jy asmeniniy
savybiy ir kompetencijos.

VI SKYRIUS
REIKALAVIMAI VADOVAUJANTIEMS DARBUOTOJAMS

15. Vadovaujantis Visagino savivaldybés administracijos darbuotojas (skyriaus vedéjas
ar jj pavaduojantis darbuotojas, komisijos ar darbo grupés pirmininkas ar jo pavaduotojas) privalo:

15.1. uztikrinti bendradarbiavimu paremtg vadovavimo stiliy, kuris skatina darbuotojy
iniciatyva ir savarankiskuma, ir leisti pavaldiems darbuotojams, veikiant kartu, dalyvauti sprendziant
problemas;

15.2. stengtis sukurti vadovaujamame skyriuje (komisijoje ar darbo grupéje) darbinga
ir draugiska aplinka, uzkirsti kelig konfliktams, Salinti nesutarimy priezastis;

15.3. su pavaldziais darbuotojais bendrauti ir duoti jiems nurodymus mandagiai,

15.4. pastabas d¢l pavaldziy darbuotojy klaidy ir darbo truikumy reiksti korektiskai,
nedalyvaujant kitiems darbuotojams ar asmenims, i§skyrus teisés akty nustatytus atvejus;

15.5. stengtis paskirstyti darba tolygiai, kad biity efektyviai panaudotos kiekvieno
pavaldaus darbuotojo galimybés ir kvalifikacija;

15.6. nereik$ti savo simpatijy ir antipatijy pavaldiems darbuotojams bei kitiems
Visagino savivaldybés administracijos darbuotojams, vertinti pavaldzius darbuotojus pagal jy
dalykines savybes;

15.7. skatinti pavaldzius darbuotojus reiksti savo nuomong ir jg isklausyti;

15.8. deramai jvertinti pavaldziy darbuotojy tarnybos (darbo) pasiekimus;

15.9. skatinti nuolatinj pavaldziy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

15.10. siekti kurti vadovo ir darbuotojo pasitikéjimu grista aplinka;

15.11. stengtis uztikrinti, kad pavaldiis darbuotojai turéty tinkama darbo aplinka.

VII SKYRIUS
PRIEVOLE NUSTOJUS EITI PAREIGAS VISAGINO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOJE

16. Darbuotojai vienus metus po to, kai nustoja eiti savo pareigas, privalo vengti
vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, kuris kilty dél jy naujos veiklos. Ketindami imtis tokios veiklos,
kuri, jy manymu, galéty kelti viesyjy ir privaciy interesy konflikta, pries jsipareigodami jos imtis, jie
raStu apie tai informuoja Visagino savivaldybés administracijg ir praso jos rekomendacinio pobuidZio
nuomones.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Darbuotojas privalo nevykdyti nurodymo, jei nurodymas vercia paZeisti jstatymus,
kitus teisés aktus ar Kodeksa. Apie tai darbuotojas privalo informuoti tiesioginj vadova.

18. Darbuotojas privalo pranesti Visagino savivaldybés administracijos direktoriui jam
zinoma fakta, kad kitas darbuotojas, atlikdamas pareigas institucijoje, pazeidé Kodekso nuostatas,
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kai turi pagristy jtarimy dél galimo Kodekso nuostaty pazeidimo. Darbuotojui, praneSusiam apie
Kodekso nuostaty pazeidimg, garantuojama, kad nebus toleruojamas neteisingas arba
diskriminuojantis elgesys jo atzvilgiu ir jo praSymu bus uztikrintas tapatybés konfidencialumas.

19. Darbuotojy etikos pazeidimai gali biti tiriami teisés akty nustatyta tvarka.

20. Tais atvejais, kai darbuotojo elgesio nereguliuoja Kodekso nuostatos, jis privalo
laikytis kituose teisés aktuose nustatyty etikos reikalavimy ir visuotinai pripazinty dorovés normy.
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VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS
2022 M. SAUSIO 6 D. JSAKYMO NR. JV-E-10 ,,DEL VISAGINO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOS ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSO
PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2022 m. birzelio _ d. Nr. [V-E-
Visaginas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 18 straipsnio 1 dalimi:

I.Pakeic¢iu Visagino savivaldybés administracijos etikos ir antikorupcinio
elgesio kodeksa (toliau — Kodeksas), patvirtintg Visagino savivaldybés administracijos direktoriaus
2022 m. sausio 6 d. jsakymu Nr. IV-E-10 ,,Dél Visagino savivaldybés administracijos etikos ir
antikorupcinio elgesio kodekso patvirtinimo*:

1.1. papildau Kodeksa 1 priedu (pridedama);

1.2. papildau Kodeksa 2 priedu (pridedama);

1.3. papildau Kodeksa 3 priedu (pridedama).

2. P av e du Vidaus administravimo ir informaciniy technologijy skyriui:

2.1. su Siuo jsakymu Visagino savivaldybés administracijos valstybés tarnautojus ir
darbuotojus, dirbanCius pagal darbo sutartis, supazindinti per Dokumenty ir jra§y dokumenty
valdymo sistema ,,Kontora“ arba pasirasytinai;

2.2. su Siuo jsakymu savivaldybés vieSojo sektoriaus subjektus supazindinti per
Dokumenty ir jrasy dokumenty valdymo sistema ,,Kontora“ arba elektroniniu pastu;

2.3. paskelbti §] jsakyma savivaldybés interneto svetainéje skyriuje ,,Korupcijos
prevencija“.

Administracijos direktorius Virginijus Andrius Bukauskas



VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS ETIKOS IR
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSO

1 priedas
DOVANOS PRIEMIMO SCHEMA
Darbuotojas apsispresdamas
priimti dovana, turi jvertinti
rizikas ir kriterijus
| |
LEISTINOS DOVANOS NETEISETOS DOVANOS NETEISETOS DOVANOS
KYSIS (reikalaujama mainais
Kas teikiama: Kas teikiama: kazka atlikti arba neatlikti ir t.t.)
e  pagal tarptautinj e  nepagal tarptautinj Kas teikiama:
protokolg, protokolg, . ne pagal tarptautinj
e  skirta reprezentacijai, e  neskirta reprezentacijai, protokolg,
e  pagal tradicijas. .

ne pagal tradicijas. e neskirta reprezentacijai,
e e paaal tradiciias.




VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS ETIKOS
IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSO
2 priedas

DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTINI PROTOKOLA AR
TRADICIJAS, TAIP PAT REPREZENTACIJAI SKIRTU
DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO,
SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO TVARKA

Darbuotojas gaves
dovana per 5d.d. el.
pastu informuoja
atsakingg asmenj

Per 3d.d.
inicijuojamas
dovanos vertinimas

Surasomas dovanos
vertinimo aktas

Sprendimas del
aktas dovanos vertes

Dovanos vir§ 150 Eur — apskaitomos (dovana- savivaldybés nuosavybé), skelbiama vieSai
savivaldybés interneto svetainés skyriuje Korupcijos prevencija.

Dovanos iki 150 Eur — gali bati grazinamos darbuotojui, naudojamos darbo reikméms arba
atiduotos labdarai. Skelbiama viesai savivaldybés interneto svetainés skyriuje Korupcijos
prevencija.



VISAGINO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOS

ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSO

3 priedas

ANTIKORUPCINIO ELGESIO SITUACIJU PAVYZDZIAI

SITUACIJA

DARBUOTOJO ELGESYS

Interesantas  (lankytojas) arba jo atstovas,
darbuotojui valstybiniy $vengiy proga (pvz. Sv.
Kalédy, Velyky) ar asmeniniy S$venéiy (pvz.
vardadienis ir kt.) atsiun¢ia el. pastu dovany
kuponus, nuolaidy Kkorteles, pakvietimus |
pramoginio turinio renginius, abonementus j sporto
klubus ir pan.

Darbuotojas privalo vengti tokiy situacijy ir turi
atsisakyti jam teikiamy dovany, kadangi tokia
dovana galimai baty teikiama dél darbuotojo
einamy pareigy, ir sukelty abejoniy dél jo véliau
priimamy sprendimy Saliskumo. Jei yra galimybé,
tuomet mandagiai padékoti, informuoti apie
jstaigos taikomg Dovany politikg ir jg grazinti, o
nesant galimybés dovanos atsisakyti arba grazinti,
dovanos gavimo faktas turi bati registruojamas
Neteiséto atlygio registre.

Seminary, mokymy metu, mokymuose
dalyvaujantys darbuotojai, asmeniniam naudojimui
gauna uzraSy knyguciy, rasikliy su mokymy
organizatoriaus logotipais.

Dovana vertinama kaip reprezentaciné (mazos
vertés), taigi ja priimti galima.

Darbuotojas gimtadienio ar kitos asmeninés sventés
proga gauna i$ kolegy simbolines dovanas (pvz.:
géles, atvirukus, torta ar pan.).

Tokias dovanas galima priimti.

Tiesioginis jstaigos (skyriaus) vadovas darbuotojui
nurodo jj su jstaigos automobiliu parvezti j namus,
nes sugedo jo asmeninis automobilis.

Atsisakyti vykdyti §j nurodymg ir apie §j atvejj

pranesti  Jstaigos vidiniu informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalu
praneseju.apsauga@visaginas.lt, arba atvykiti

tiesiogiai j jstaiga, arba atsiysti pranesima pastu, po

administracijos  pavadinimu  nurodant  zyma
-KOMPETENTINGAM SUBJEKTUI
ASMENISKAL.
Asmuo, kuris néra nejraSytas j lobisty sarasa,| Atsisakyti susitikti. Apie neteiséta lobistine veikla
telefonu, elektroniniu pastu, arba tiesiogiai| pranesti [Istaigos vidiniu informacijos apie
kreipiasi j darbuotojg dél susitikimo, siekiant| pazeidimus teikimo kanalu
aptarti klausimus dél teisés akty priemimo arba| praneseju.apsauga@visaginas.lt, arba atvykti

nepriémimo.

tiesiogiai j jstaiga, arba atsiysti pranes§ima pastu, po

administracijos  pavadinimu  nurodant = zyma
»KOMPETENTINGAM SUBJEKTUI
ASMENISKAL
Darbuotojas gauna asmeninj kvietima i$ asmens,| Atsisakyti susitikti. Apie neteiséta lobisting veikla
kuris yra jrasytas j lobisty sarasa, po darbo valandy| pranesti jmonés vidiniu informacijos apie
dalyvauti asmens atstovaujamos asociacijos| pazeidimus teikimo kanalu
organizuojamame  pobiivyje, renginyje arba| praneseju.apsauga@visaginas.lt, arba atvykti

susitikime, pvz.. sodyboje, kavinéje, restorane,
pirtyje ir kt.

tiesiogiai j jstaiga, arba atsiysti prane$img pastu, po
administracijos  pavadinimu  nurodant Zyma
»KOMPETENTINGAM SUBJEKTUI
ASMENISKAL.
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Istaigos  jubiliejaus proga organizuojamame

Dovang priimti galima, kadangi dovana yra jteikta

renginyje vienos jstaigos (ministerijos ar kt.)| oficialaus renginio metu, o jstaigy jubiliejai
deleguotas atstovas jteikia jstaigos vadovui| priskiriami tradiciniams renginiams. Istaigos
paveiksla. vadovas privalo perduoti Sig dovang asmeniui,
atsakingam uz korupcijai atsparios aplinkos
kurimg, nustatyta tvarka ja jvertinti ir jtraukti i
jstaigos apskaita (jei verté didesné nei 150 eury).
Istaigos  gyventojy  aptarnavimo  skyriaus| Darbuotojas dovanos priimti negali, nes ji buty

darbuotojas lankytojo(interesanto) papraso pateikti

reikiamus papildomus dokumentus, taciau jis
pateikia nevisus, todél dar kartg mandagiai
paprasomas  atnesti  trikstamus.  Lankytojui

(interesantui) galimai susidaro nuomoné, jog
darbuotojas reikalauja uz paslauga atlygio (kysio),
nes vél praSo trikstamo dokumento, Kuris, jo
manymu, néra svarbus, todél norédamas
paspartinti sprendima dél jam rapimo klausimo, ant
stalo padeda saldainiy dézute (verté apie 3-5 Eur).

laikoma neteiséta dovana, o darbuotojo elgesys,
jeigu jis priimty dovang, buty traktuojamas Kkaip
etikos pazeidimas. Darbuotojas uz savo darbg
gauna atlyginimg ir jokios dovanos priimti negali,
todél turi paaiskinti lankytojui, kad dovanos
priemimas gali bati vertinamas kaip Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo ir etikos reikalavimy pazeidimas.. Nesant
galimybés dovanos atsisakyti/grazinti, dovanos
gavimo faktas registruojamas Neteiséto atlygio
registre.

Naujai priimtai jstaigos darbuotojai kurjeris jteiké
didele géliy puokste (verté, tikétina, iki 100 Eur) ir
pasiraSyta atvirlaiskj su sveikinimu pradéjus eiti
naujas pareigas ir iSvyko. Nurodytas siuntéjas
buves jos vadovas (darbdavys), kuris vykdo
komercine veiklg ir turi suinteresuotumg jstaigos
priimtais sprendimais vieSyjy pirkimy srityje, 0
naujai priimta darbuotoja jsidarbino skyriaus
vadove, Siame skyriuje.

Dovanos priimti negalima, nes ji teikiama galimai
tikintis palaikyti naudingg pazintj ir rysj su aukstas
vadovaujancias pareigas uzimanciu asmeniu, kuris
gali turéti jtakos ateityje, priimant palankiy
sprendimy. Dovana teikiama ne pagal tarptautinj
protokola, ne pagal tradicijas (néra tokios tradicijos
siysti sveikinimus kitoje jstaigoje pradéjusiems
dirbti buvusiems darbuotojams), o dél uzimamy
pareigy, ir ji néra laikoma reprezentaciné dovana,
todél traktuotina kaip neteiséta dovana ir jos
paémimas buty jvardinamas kaip  etikos
pazeidimas. Tokios dovanos priémimas gali
jpareigoti ateityje priimti palankius sprendimus sios
jstaigos atzvilgiu arba bent jau sudaryti tokig
tikimybe, vertinant i Salies.

Atkreiptinas  démesys, jog g¢liy jteikimas
darbuotojai paliekant darboviete baty vertintinas
kaip atsidékojimas uz gera darbg pagal tradicijas
(jei tokios toje darbovietéje yra), todél nei toks
géliy dovanojimas, nei jy priémimas nebity
laikomas etikos pazeidimu. Siuo atveju, kadangi
dovang jteiké kurjeris, sveikinimo teksta pasirases
asmuo gali buti kvieciamas el. pastu, telefonu, ar
kitais baidais (jei zinomi jo kontaktiniai duomenys)
atvykti atsiimti dovanos. Jei dovanos nejmanoma
grazinti ja atsiuntusiam asmeniui (neatsiliepia j
skambucius, néra kontakty, nezinomas siuntéjas ir
pan.), neteisétas atlygis sunaikinamas arba
nuasmeninamas, panaudojant bendroms jstaigos bei
jos interesanty reikméms (pvz., papuosti bendrojo
naudojimo patalpas ir t.t.).




PavaldZios jstaigos vadovas prie§ S§ventes
(kalédiniu laikotarpiu) atvyksta pas sios jstaigos
veiklos sritj reguliuojancios ir kontroliuojancios
jstaigos institucijos vadova aptarti svarbiy darbiniy
klausimy ir atsiveza kavos pakelj bei kalédinj
pyraga (verté apie 15-20 Eur).

Dovanotojo dovana galéty biti traktuojama kaip $io
laikotarpio (kalédinio) tradicija dalintis smulkiomis
dovanomis, taciau, Siuo atveju, dovana teikiama
institucijos vadovui ir dél jo uzimamy pareigy,
todél galima traktuoti, jog Siuo veiksmu tikimasi
uzmegzti ar palaikyti naudinga rySj su
kontroliuojanciosios institucijos vadovu, turint
tiksla ateityje tikintis palankiy sprendimy. Kadangi
dovana néra reprezentaciné ir ji teikiama dél
uzimamy pareigy, todél traktuotina kaip neteiséta
dovana, kurios paémimas baty etikos pazeidimas.
Kaleédiniu laikotarpiu (taip pat ir kity Valstybiniy
$venciy laikotarpiu) rekomenduotina dovanoti ir
priimti dovanas tik akivaizdziai reprezentacines (su
jstaigy ar institucijy simbolika).

Vadovas privalo atsisakyti priimti neteiséta dovana
ir paaiskinti lankytojui, kad jy priémimas gali bti
vertinamas kaip Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo ar etikos
taisykliy pazeidimas.

Darbuotojas nusipirko nauja automobilj, taciau jo
nedeklaravo savo privaciy interesy deklaracijoje.
Ar darbuotojas gali nedeklaruoti (ar privalo tai
padaryti) naujai jsigyto automobilio ar kito turto?

Deklaruoti jsigyta turta privaloma tik tuomet, jeigu
atliekant tarnybines pareigas darbuotojui gali tekti
spresti ar dalyvauti sprendziant klausimus dél §io
sandorio $alies. Jei tokios tikimybés néra, privaciy
interesy deklaracijoje Siy duomeny nurodyti
nereikia.

Pagal LR Viesyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo 6 straipsnio 2 dalies 2 punkto nuostatas,
pats deklaruojantis asmuo turi jvertinti, ar dél
sandorio salies jam kyla ar ateityje gali Kilti
interesy konfliktas atliekant tarnybines pareigas.

Oficialaus renginio metu jstaigos vadovui sveciai i§
Cekijos Respublikos institucijos kartu su kitomis
reprezentacinémis dovanomis padovanojo gérimo
Becherovka butelj. Ar vadovas gali priimti tokig
dovanag?

Reprezentacijai skirtos bet kokios rasies dovanos,
kurios gaunamos oficialiy renginiy metu pagal
tarptautinj protokola ir kuriy verté, jas gavusiojo
nuomone, akivaizdziai virsija 150 Eur, yra
laikomos valstybés ar savivaldybés nuosavybe. Jei
tokiy dovany verté yra akivaizdziai mazesné nei
150 Eur, dovanos gavéjas gali jas pasilikti.
Alkoholis, jei pakuoté ir (ar) etiketés dizainas yra
reprezentacinio pobtdzio (Becherovka  —
nacionalinis ¢eky gérimas), Siuo atveju gali bti
vertinamas kaip reprezentacinio pobidzio dovana,
gauta pagal tarptautinj protokola, todél dovang
priimti galima.

Darbuotojas, namuose iskélé seimyninj konflikta
(stumdé zmong, uzgauliojo necenziriniais zodziais
ir pan.), todél zmona iskvieté policijos pareiganus.
Atvykus pareiginams, darbuotojas émeé jiems
grasinti savo uzimamos pareigomis ir policijos
pareigiiny atleidimu i§ darbo, biisianciais kitais
nemalonumais.

Toks darbuotojo elgesys ar veiksmai yra
nesuderinami su visuotinai priimtomis moralés ir
dorovés normomis, todél menkina visuomenés
pasitikéjima jstaiga. Darbuotojas privalo suprasti
savo poelgiy moraline verte ir atsakomybe uz juos.




Istaigos darbuotoja dalyvauja rengiant, svarstant (ar
priimant) sprendima dél juridinio asmens Sody
bendrijos ,,Pasaka“ atleidimo nuo Zemés mokescio,
kuriame dirba jos brolis bendrijos pirmininku, o ji
Sioje bendrijoje nuosavybés teise turi sodo sklypa.

Darbuotoja, vykdydama Vie$yjyu ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 11 straipsnyje nustatyta
pareiga, privalo informuoti vadova apie interesy
konfliktg ir nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant,
svarstant ar priimant tokj sprendima.

Tarptautinés antikorupcijos dienos proga jstaigai
pavaldziy jstaigy atstovai kvieciami j Sios dienos

paminégjimui skirta renginj, kuriame skaitomi
pranesimai, organizuojama viktorina ir
apdovanojami aktyvas antikorupcijos
propaguotojai. Renginio metu sialoma lengvy

uzkandziy, gaiviyjy gérimy.

Istaigy atstovai paminéjime gali  vaisintis.
Tarptautiné antikorupcijos diena yra visame
pasaulyje  minima  diena, kurig  jvairios

organizacijos vertina kaip galimybe atkreipti
démesj j korupcijos problemas. Jstaigy atstovai j §j
oficialy renginj kvie¢iami del savo einamy pareiguy.

Darbuotoja turéjo paruosti ménesi0 duomeny
suvesting ir pateikti kito skyriaus specialistei
(kolegei), taciau turéjo daug kito darbo ir pamirso.
Negavusi ataskaitos kito skyriaus specialisté
pradéjo ja Smeizti, apkalbéti, menkinti jos
reputacija kity darbuotojy akivaizdoje.

Apie $§i jvykj darbuotoja turi informuoti jstaigos
vadova. Specialisté (kolegé) pazeidé Etikos ir
antikorupcinio elgesio kodeksa, kuriame numatyta,
jog darbuotojy tarpusavio santykiai turi bti
grindziami mandagumu, sgZiningumu, pagarba,
tolerancija, pasitikéjimu ir aktyvia pagalba.
Darbuotojas privalo viesai neanalizuoti kolegy
veiksmy, nevertinti jy asmeniniy savybiy ir
kompetencijos. Darbuotojy etikos pazeidimai gali
bti tirlami teisés akty nustatyta tvarka.

Darbuotoja paskiriama 10 dieny laikotarpiui
pavaduoti skyriaus vedéja. Ar darbuotoja privalo
papildyti privadiy interesy deklaracija naujais
duomenimis?

Darbuotoja gali nedeklaruoti laikino pavadavimo.
Paskirtam eiti pareigas (jkaitant ir laikinai)
asmeniui atsiranda pareiga deklaruoti privacius
interesus, ir pasikeitus situacijai, papildyti
deklaracija naujais duomenimis. Deklaruojantis
asmuo $ig pareiga privalo jvykdyti nedelsiant, ne
veéliau kaip per 30 kalendoriniy dieny. Duomenys
turi buti aktualts privaéiy interesy deklaracijos
pildymo metu, taciau, jei asmens pavadavimas
triko 10 dieny, deklaravimo terminas pavadavimo
pabaigoje dar nesibaiges, todél reikalauti i§ asmens
deklaruoti  privacius interesus anksCiau, nei
nustatyta VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatyme, néra pagrindo.
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‘PAPIRKIMAS
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KAS YRA KYSIS ?

NETEISETAS ATLYGIS UZ
PAGEIDAUJAMA
VALSTYBES TARNAUTOJO
AR JAM PRILYGINTO
ASMENS TEISETA AR
NETEISETA VEIKIMA
ARBA NEVEIKIMA
VYKDANT PAREIGAS




KYSIS YRA NE TIK
PINIGAI, DAIKTAI,
MAISTO PRODUKTAI,
ALKOHOLIS,

BET IR PASLAUGOS,
NUOLAIDOS,
ATLEIDIMAS NUO
TURTINIU
JSIPAREIGOJIMU IR KT.




VALSTYBES TARNYBOJE
DIRBANTIEMS ASMENIMS
UZ SAVO ATLIEKAMAS
PAREIGAS DRAUDZIAMA
PRIIMTI BET KOKIAS
DOVANAS *

u\“.

* ISskyrus dovanas gautas pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtas
dovanas



,DOVANA“ = KYSIS




Nepriimti kysio

- XC,

Padaryti jrasa
(esant galimybei)

Pareiksti, kad
netoleruoja jokiy
nepagrjsty atlygiy
ir dovany

Paaiskinti, kad
tokie veiksmai gali
bati traktuojami
kaip nusikalstami

Ispéti, kad apie
kysio sitlymg bus
pranesta
ikiteisminio tyrimo
jstaigai

2

Pranesti
ikiteisminio tyrimo
jstaigai ir iki
pareiguny
atvykimo elgtis
pagal jy
nurodymus




Neimti kysSio j

rankas

ol

®

Padaryti jrasg (esant
galimybei)

Pareiksti, kad
netoleruoja jokiy
nepagrjsty atlygiy ir

dovany

Paaiskinti, kad tokie
veiksmai gali bati
traktuojami kaip
nusikalstami

Ispéti, kad apie kysio
sitlymg bus pranesta
ikiteisminio tyrimo jstaigai

Isidéméti kysio dalyka

Apsaugoti jvyki vietg

Nustatyti jvykio
liudytojus

2
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pareiguny atvykimo
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Nepriimti
pasitlymo ar kysio
uz pazada
paveikti kitg
valstybés
tarnautojg ar jam
prilygintg asmenj

JC,

Padaryti jrasa
(esant galimybei)

Pareiksti, kad
netoleruoja tokio
elgesio

Paaiskinti, kad
tokie veiksmai gali
bati traktuojami kaip
nusikalstami

ISsiaiskinti asmens
ketinimus, kokio
veikimo ar neveikimo
siekiama

Ispéti, kad apie
kysio sitlymg bus
pranesta ikiteisminio
tyrimo jstaigai

Pranesti ikiteisminio
tyrimo jstaigai ir iki
pareigtny atvykimo
elgtis pagal jy
nurodymus




JEI ISEJUS ASMENIUI SAVO DARBO
VIETOJE DARBUOTOJAS TARP
DOKUMENTU RANDA

GRYNUJU PINIGU, DOVANU CEKIU,
NUOLAIDU KUPONU IR PAN.
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.« PAPRASYTI KUO SKUBIAU ATVYKTI PASIIMTI
PALIKTU DAIKTU;
+ NEDELSIANT INFORMUOTI TIESIOGIN] VADOVA.




ISsaugoti jrodymus

Padaryti siuntos
iSpakavimo ir
siuntos turinio
nuotraukas

Informuoti
tiesioginj vadova

2

Informuoti
ikiteisminio tyrimo
jstaiga




APIE ASMENS NETEISETUS VEIKSMUS
REKOMENDUOTINA NEDELSIANT:

« PRANESTI TIESIOGINIAM VADOVUI;
« INFORMUOTI STT, tel. (8 5) 266 3333, el. pastu

, ARBA PALIKTI PRANESIMA STT
INTERNETO SVETAINEJE

« ARBA SKAMBINTI NUMERIU 112.


mailto:pranesk@stt.lt
https://www.stt.lt/lt/praneskite-apie-korupcija/palikite-pranesima-cia/#turinys
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