PATVIRTINTA
VieSosios jstaigos Visagino pirminés
sveikatos prieziliros centro direktoriaus

2021 m. d. jsakymu Nr.V- 7

DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, BEI
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO,
SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO VIESOSIOS ISTAIGOS VISAGINO PIRMINES
SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, bei reprezentacijai skirty
dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo vieSosios jstaigos Visagino
pirminés sveikatos prieZiiiros centre tvarkos aprasas (toliau- Aprasas) reglamentuoja Siy dovany
perdavimg, vertinimg, registravima, saugojima ir eksponavimga vieSosios jstaigos Visagino pirminés
sveikatos prieziiiros centre (toliau- V§] Visagino PSPC), kai tokiy dovany verté virsija 150 eury.

2 ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir priva¢iyjy interesy
derinimo jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais bei Lietuvos Respublikos vyriausiosios

tarnybinés etikos komisijos rekomendacijomis.

IT SKYRIUS
DOVANU PERDAVIMAS, IVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

3. V3] Visagino PSPC darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj (toliau- Darbuotojas),
gaves dovang pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, ar gaves reprezentacing dovang, kai tokios
dovanos verté virsija 150 eury (jeigu tiksli verté yra Zinoma) arba tikétina, kad galéty virSyti 150 eury
(jeigu tiksli verté neZinoma), nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jos gavimo
dienos, apie tai turi informuoti atsakingus asmenis uZ korupcijos prevencijg ir kontrolg ir, uZpildes

Dovanos perdavimo akta, ja perduoda vertinimui.



4. Jeigu Darbuotojas per nustatytg terming neturi galimybiy dél komandiruotes, ligos,
atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe informuoti apie gautg dovana, jis tai turi padaryti ne véliau

kaip per 5 darbo dienas nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe pabaigos.

5. Atsakingi asmenys uZ korupcijos prevencija ir kontrolg, gave informacija i
darbuotojo apie jo gautg dovang inicijuoja dovanos vertinimg, kurj atlieka su V8] Visagino PSPC
direktoriaus sudaryta komisija (toliau- Komisija).

6. Dovanos verté nustatoma vadovaujantis Siuose teisés aktuose nurodytais vertinimo
kriterijais:

6.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatymu;

6.2.Turto ir verslo vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos finansy
ministro 2012 m. balandZio 27 d. jsakymu Nr.1K-159 , D¢l Turto ir verslo vertinimo metodikos
patvirtinimo®.

7. Dovanos vertés nustatymas gali bati atliekamas atsizvelgiant j tapaciy daikty ar jy
atitikmeny rinkos verte pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius
duomenis ar vadovaujantis kita informacija.

8. Komisija per 10 darbo dieny nuo V$] Visagino PSPC direktoriaus pavedimo dienos
nustadiusi dovanos vertg, parengia Dovanos vertinimo akta (priedas Nr,1), kuris pateikiamas V]
Visagino PSPC direktoriui pasirayti ir registruojamas V8] Visagino PSPC informacinéje sistemoje
nustatyta tvarka. Visi asmenys, dalyvave vertinant dovang, pasiraSo ar kitaip patvirtina Dovanos
vertinimo aktg.

9. Dovanos nebiitina vertinti, jeigu jos verte galima nustatyti i§ nurodytos kainos
(priklijuotos etiketés ar pan.). Tokiu atveju atsakingi asmenys uZ korupcijos prevencijg ir kontrolg i8
V3] Visagino PSPC direktoriaus gave nurodyma jvertinti dovana, per 3 darbo dienas suraSo Dovanos
vertinimo akta, pastabose paZymédami, kokiu biidu nustatyta dovanos verté. Dovanos vertinimo aktas
pasiraSomas ir registruojamas Apra$o 5 punkte nustatyta tvarka.

10. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai dovang sudaro
keletas skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir j Dovanos vertinimo aktg jraoma bendra dovanos
verté vienu registracijos numeriu.

11.Jeigu jvertinus dovang nustatoma, kad jos verté nevirSija 150 eury, tokia dovana j
apskaita netraukiama. Galima pasirinkti vieng ar kelis | apskaitg nejtrauktos dovanos naudojimo
variantus:

11.1. Dovana grazinama dovang gavusiam Darbuotojui, suraSant gautos dovanos

graZinimo akta, ji tampa Dovanotojo nuosavybe. Darbuotojas gali su dovana elgtis taip, kaip jam



atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu, dovana gali biiti uZregistruojama ir perduodama V3]

Visagino PSPC naudoti, eksponuoti ir pan.;
11.2. dovana (i8skyrus vardines dovanas) lieka V§] Visagino PSPC ir, jeigu yra

galimybé, naudojama darbo reikméms;
11.3. gauta dovana atiduodama labdarai.

12 .Uz korupcijos prevencijg ir kontrole V3] Visagino PSPC atsakingi asmenys gali
pareikalauti Darbuotojo pateikti dovang vertinti, jeigu kyla jtarimy, kad jos verté didesné nei 150 eury,
arba gauta daugiau dovany, nei pateikta vertinti ir pan.

13. Jeigu nustatoma, kad dovanos verté didesné nei 150 eury, tokia dovana tampa V]
Visagino PSPC nuosavybe. Komisija dovang su Dovanos vertinimo aktu perduoda V3] Visagino
PSPC direktoriaus pavaduotojui, pasiraSant Dovanos vertinimo akte, ir dovana jtraukiama |
apskaitg. Dovanas j apskaita jtraukia VS§] Visagino PSPC Buhalteré, vadovaudamasis Dovanos
vertinimo ir Dovanos perdavimo ir priémimo aktu. Dovanos apskaitoje registruojamos kaip tkinis
inventorius teisés akty nustatyta tvarka.

14. Dovanos, kuriy verté virsija 150 eury:

14.1. eksponuojamos V] Visagino PSPC patalpose, darbuotojams matomose vietose.
Eksponuojant prie dovanos gali biiti pateikiama informacija apie data, dovanos teikéjg, progg ir kt.;

14.2. gali biti nuraSoma turto apskaitg reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka ir
tais atvejais, kai ji yra sunaikinta, pavogta, nepataisomai sugadinta dél stichinés nelaimés, gaisro ar
kity priezas¢iy arba pagrobta ar kitaip neteisétai pasisavinta. Dovanos vagystés faktas patvirtinamas

teisésaugos institucijy dokumentu;
14.3. jei dovana yra gendantis, suvartojamas produktas, sprendimg dél naudojimo priima
V3] Visagino PSPC direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

15. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas ApraSo 5

punkte nurodyty subjekty sprendimu.

16. Informacija apie uZregistruotas dovanas skelbia atsakingi uz korupcijos prevencija
ir kontrole asmenys kas pusmetj V] Visagino PSPC interneto svetainéje.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Uz gauty, jvertinty ir jregistruoty dovany prieZiir ir tvarkymg atsakingas VS|
Visagino PSPC direktoriaus pavaduotojas.



18. Kitos dovanos, kurios verté vir§ija 150 eury, apskaitos ir saugojimo klausimai
sprendziami vadovaujantis VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais.

19. Su aprasu Darbuotojai supazindinami per Dokumenty valdymo sistema, arba jstaigos

pasirinktu biidu.

20. Asmenys, pazeide Sio ApraSo reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvark




Eil. Nr.
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Dovang

Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar
tradicijas, bei reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo V3] Visagino
PSPC tvarkos apraso

priedas Nr.1
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