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VIESOSIOS ISTAIGOS VISAGINO PIRMINES
SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
DIREKTORIUS

_ ISAKYMAS .
DEL VIESOSIOS ISTAIGOS VISAGINO PIRMINES SVEIKATOS

PRIEZIUROS CENTRO DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO IR
APMOKEJIMO TVARKOS PATVIRTINIMO

2024 m. kovo  d. Nr. JV-
Visaginas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos
Nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvine 2021 m. lapkric¢io 15 d. sutartimi Nr. S-234,
vieSosios jstaigos Visagino pirminés sveikatos prieziliros jstaty, patvirtinty Visagino savivaldybeés
mero 2023 m. rugséjo 27 d. potvarkiu Nr. PV-E-282 , D¢l vieSosios jstaigos Visagino pirmings
sveikatos prieziiiros centro jstaty patvirtinimo®, 57.15 papunkciu:

1. Tvirtinu VS] Visagino pirminés sveikatos prieZitiros centro Darbo uzmokesc¢io
nustatymo ir apmokéjimo tvarka ( pridedama).

2. N urodau medicinos jstaigos administratorei Svetlanos Ladik VS] Visagino pirminés
sveikatos prieziliros centro Darbo uzmokes¢io nustatymo ir apmokéjimo tvarka paskelbti V§]
Visagino sveikatos prieziiiros centro interneto svetaingje.

3. P avedu specialistei Edvilei Cicénaitei supazindinti darbuotojus su jsakymu, naudojant
Dokumenty ir dokumenty iSrasy valdymo sistemg ,,Kontora“.

4.Pripazijstu netekusiu galios vieSosios istaigos Visagino pirminés sveikatos prieziliros
centro darbo uzmokescio nustatymo ir apmokéjimo tvarka, patvirting 2022 m. lapkricio 30 d. jsakymo
Nr. [V-73 ,, D¢l VieSosios jstaigos Visagino pirminés sveikatos prieziiiros centro darbo uzmokescio
nustatymo ir apmoké&jimo tvarka patvirtinimo*®.

Direktoré Monika Kupstiené



SUDERINTA PATVIRTINTA

VieSosios jstaigos Visagino pirmings sveikatos Viesosios jstaigos Visagino pirmings sveikatos
prieziliros centro stebétojy tarybos 2024-02-29 priezitiros centro direktoriaus 2024 m.
posédzio protokolu Nr.8 isakymu Nr. [V-

VIESOSIOS ISTAIGOS VISAGINO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS
CENTRO DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO IR APMOKEJIMO
TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Visagino pirminés sveikatos priezitiros centro (toliau tekste —
Istaiga) darbo uzmokescio nustatymo ir apmokeéjimo tvarka (toliau tekste — Tvarka) nustato Istaigos
darbuotojy pagrindinio darbo uZmokes¢io pastovios ir kintamos dalies, jos priedy, priemokuy,
vienkartiniy ir premijiniy iSmoky nustatyma, skai¢iavimg ir mokéjima.

2. Kiekvieno darbuotojo pagrindinio darbo uzmokescio koeficientas ir kitos darbo
apmokeéjimo salygos nurodomos darbo sutartyje.

3. Sioje Tvarkoje vartojamos savokos:

3.1. Darbo uZmokestis (ménesiné alga) — Sia Tvarka nustatytas Istaigos darbuotojo
atlyginimas uz darba, atlieckamg pagal darbo sutartj, kurj sudaro pagrindinis darbo uzmokestis
(pastovioji ir kintamoji dalys), priedai, priemokos, vienkartinés piniginés iSmokos;

3.2. Minimalus darbo uZmokestis (MMA) — maziausiai leidziamas atlygis uz
nekvalifikuotg darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko
normg. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniai
lgidziai ar profesiniai geb¢jimai, MMA tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

3.3. Bazinis darbo uZzmokescio dydis (B) - darbo uzmokescio bazinis dydis nustatomas
direktoriaus jsakymu ir negali biiti mazesnis negu kiekvieny praéjusiy mety Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta minimali ménesiné alga (MMA) ar minimalus valandinis atlygis

4. Tvarka parengtas taip, kad ja taikant bty iSvengta bet kokio diskriminavimo lyties,
rases, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindais. Vyrams ir moterims uz tokj patj ar
lygiavert] darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis. Toks pats darbas reiskia atlikimg darbo veiklos,
kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasi j kitg darbo veikla tiek, kad abu darbuotojai gali buti
sukeisti vietomis be didesniy darbdavio sagnaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius
kriterijus yra ne mazesnés kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas darbdaviui siekiant savo veiklos
tiksly, negu kitas palyginamasis darbas.

II. DIREKTORIAUS, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO MEDICINAI BEI VYRIAUSIOJO
FINANSININKO DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMAS

5. Istaigos direktoriaus darbo uzmokestj nustato savininko teises ir pareigas jgyvendinanti

institucija, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy istatymo 15! straipsniu
(toliau — SPI jstatymas), Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy istaigy vadovy ir jy
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pavaduotojy ménesinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydZio nustatymo tvarka ir kitais Lietuvos
Respublikos teisés aktais.
6. Direktoriaus pavaduotojo medicinai (toliau — Pavaduotojas) darbo uzmokestj nustato

direktorius, vadovaudamasis SPJ jstatymu ir kitais teisés aktais. Sios kategorijos darbuotojy darbo
uzmokestis susideda i$ pastoviosios ir kintamosios darbo uzmokescio daliy.

7. Pavaduotojo ménesinés algos pastoviosios dalies dydis nustatomas 20 procenty
mazesnis uz [staigos direktoriui nustatyta ménesinés algos pastoviosios dalies dydi.

8. Pavaduotojo ménesinés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo praéjusiy
kalendoriniy mety Istaigos veiklos rezultaty ir nustatomas vieneriems metams. Visais atvejais
meénesinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis negali virSyti 20 procenty nustatyto ménesinio
darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzio.

9. Vyriausiojo finansininko darbo uzmokestis, susidedantis 1§ pastoviosios ir
kintamosios darbo uzmokescio daliy, nustatomas direktoriaus jsakymu. Ménesinés algos pastoviosios
dalies dydis nustatomas 30 procenty mazesnis uZz Jstaigos direktoriui nustatyta meénesinés algos
pastoviosios dalies dydi, o kintamosios dalies dydis nustatomas atsizvelgiant | praéjusiy kalendoriniy
mety Istaigos veiklos rezultatus, nedidesnis negu 15 procenty ménesinio darbo uzmokescio pastoviosios
dalies dydzio vieneriems metams.

III. SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGAS TEIKIANCIU DARBUOTOJU DARBO
UZMOKESCIO SANDARA IR DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKA

10. Pagrindinis darbo uzmokestis apskaiciuojamas pagal formule:
A=A,+Ay kur:

A — pagrindinis darbo uzmokestis,
Ap— pagrindinio darbo uZmokescio pastovioji dalis,
Ai— pagrindinio darbo uzmokescio kintamoji dalis.

11. Pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis apskai¢iuojama pagal formule:
Ap=B x K, kur:

B — darbo uzmokescio bazinis dydis,

K,— pastoviosios dalies koeficientas.

12. Pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis apskai¢iuojama darbo uzmokescio
bazinj dydj (3.3. p.) dauginant i§ darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficiento bei darbo kriivio.
Pastoviosios dalies koeficientas nurodomas darbuotojo darbo sutartyje. Darbuotojams, kuriy darbo
sutartyje nurodyta MMA, bazinés algos dydis ir pagrindinio darbo uzmokesc¢io pastoviosios dalies
koeficientas darbo uzmokescio pastoviosios dalies apskai¢iavimui netaikomi.

IV. SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGAS TEIKIANCIU DARBUOTOJU DARBO
UZMOKESCIO NUSTATYMO KRITERIJAI

13. Sveikatos priezitros paslaugas teikian¢iy darbuotojy pastoviosios dalies koeficientai
vienai pareigybei:

Eil. Nr, Pastoviosios
dalies darbo
Pareigybés pavadinimas uzmokescio
koeficienty
intervalai

1. | Seimos gydytojas, 2,5-8,0




2. | Vaiky ligy gydytojas 2,5-8,0

3. | Gydytojas odontologas, vidaus ligy gydytojas, gydytojas akuseris ginekologas, 2,5-8,0
gydytojas chirurgas

4. | Gydytojas psichiatras 2,5-8,0

5. | Gydytojas vaiky ir paaugliy psichiatras 2,5-8,0

6. | Bendrosios praktikos slaugytojas, bendruomenés slaugytojas, gydytojo odontologo
padéjéjas, psichikos sveikatos slaugytojas, akuSeris, slaugytojas diabetologas, burnos
higienos specialistas:

-su auks$tuoju universitetiniu i$silavinimu 2,0-2,5

-su aukstuoju neuniversitetiniu iSsilavinimu ar auksStesniuoju issilavinimu 1,75-2,5

7. | Kineziterapeutas 1,75-2,5
8. | Ergoterapeutas 1,75-2,5
9. | Gyvensenos medicinos specialistas 1,75-2,5
10. | Medicinos psichologas 2,0-4,0
11. | Apylinkés administratorius 1,25-2,0
12. | Socialinis darbuotojas 1,5-2,5
13.. | Slaugytojo padéjéjas 1,25-2,0
14. | Atvejo vadybininkas 1,75-2,5

14. Seimos gydytojo, vidaus ligy gydytojo 1,0 etato kriiviui priskiriama ne maziau kaip
1350 prisirasiusiyjy gyventojy, vaiky ligy gydytojo 1,0 etato kriiviui priskiriama ne maziau kaip 675
prisirasiusiyjy gyventojy. MaZzéjant prisirasiusiyjy gyventojy skai¢iui proporcingai mazinama darbo
laiko norma (uzZimamas etatas).

PrisiraSiusiyjy gyventojy skai¢ius Uzimamas
Eil. Nr. etatas
Seimos gydytojas, vidaus ligy Vaiky ligy gydytojas
gydytojas
1. 1350 ir daugiau 675 ir daugiau 1.0
2. 1012 — 1349 506 - 674 0,75
3. 675-1011 338 - 505 0,5
4. 338 - 674 169 - 337 0,25

15. Specialisty ir kity darbuotojy pastoviosios dalies koeficientai vienai pareigybei:

Pastoviosios dalies
Eil. Nr. Parciovbe dinim darbo uzmokescio
areigybés pava as Koeficienty
intervalai
1. Bendryjy reikaly administratorius 2,0-3,0
2. Teisininkas 2,0-3,0
3. Medicininis auditorius 2,0-3,0
4. Viesyjy pirkimy-darby saugos ir sveikatos specialistas 1,75-2,5
5. Buhalteris 1,75-2,5
6. Informaciniy technologijy specialistas 1,75-2,5
7. Dokumenty ir informacijos valdymo specialistas 1,75-2,5
8. Inzinierius 1,75-2,5
9. Ukvedys 1,75-2,5




10. | Elektrikas 1,3-2,5
11. | Medicininés jrangos inZinierius 1,3-2,5
12. | Pagalbinis darbuotojas MMA-1,5

16. Pagrindinio darbo uzmokescio kintamajg dalj sudaro:

16.1. darbo uzmokestis uz skatinamyjy pirminés asmens sveikatos prieziiiros paslaugy
vykdymo rezultatus — 30 procenty nuo gauty pajamy uz $ias paslaugas;

16.2. darbo uzmokestis uz prevenciniy (profilaktiniy) programy vykdymo rezultatus — 30
procenty nuo gauty pajamy uz $ias paslaugas;

16.3. darbo uzmokestis uz ambulatoriniy slaugos paslaugy namuose suteikiamo kiekio —
30 procenty nuo gauty pajamy uz Sias paslaugas;

17. Pagrindinio darbo uzmokescio kintamaja dalj galima pakeisti ar panaikinti [staigos
direktoriaus jsakymu, nepasibaigus nustatytam terminui $iais atvejais:

17.1. i8nykus skyrimo pagrindui;

17.2. pablogéjus darbuotojo darbo rezultatams;

17.3. darbuotojui neatliekant sutarto darbo.

V. PRIEDU, PRIEMOKU, PREMIJINIU IR VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU
MOKEJIMAS

18. Priedai, priemokos gali biiti mokami:

18.1. uz darbg su studentais, rezidentais, integruojamais specialistais j Lietuvos sveikatos
priezitiros sistemg — koeficientas 0,3, kuris skaiCiuojamas nuo pagrindinio darbo uzmokescio
pastoviosios dalies;

18.2. uz suteikty konsultacijy, aptarnauty pacienty skaiciy, atsizvelgiant i padidéjusj darbo
kriivi (Omiy ligy atvejy ir pan.) — koeficientas 0,3, kuris skaiiuojamas nuo pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies:

18.3. uz laikinai nesanc¢io darbuotojo funkcijy vykdyma iki 30 procenty nuo nesancio
darbuotojo darbo uZmokescio pastoviosios dalies (nurodant uz kokj laikotarp; ir uZ kokias laikinai
nesancio darbuotojo funkcijas mokamas priedas);

18.4. uz darbg dirbant pavojingy ir kenksmingy veiksniy veikiamose darbo vietose (pvz.
radiologiniy paslaugy darbuotojams ir pan.) pagal faktiSkai dirbta laika, kai [staigoje atliktas
kenksmingy ir pavojingy veiksniy vertinimas, mokamas: a) 15 procenty pastoviosios dalies darbo
uzmokescio priedas uz darbg pavojingy veiksniy veikiamose darbo vietose; b) 20 procenty pastoviosios
dalies darbo uzmokescio priedas uz darbg kenksmingy veiksniy veikiamose darbo vietose. Esant
paskelbtai ekstremaliai situacijai ar/ir karantinui darbdavys atskiru jsakymu turi teis¢ nukrypti nuo Siy
dydziy ir tvarkos, jvertindamas tokio biitinumo motyvus.

18.8. rezidentams, Seimos gydytojams ir psichiatrams uz atitinkamy specialisty, jtraukty j
trukstamy specialisty sarasg poreikj Istaigoje, nuo 100 iki 500 eury priedas, kiekvienam konkreciam
specialistui;

18.9. uz skubiy, svarbiy ar sudétingy ir atsakingy darby (uzduociy) atlikima.

19. Priedy ir priemoky suma negali virSyti 80 procenty nustatyto pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies dydzio, iSskyrus atvejus kai yra dirbama pandemijos, ekstremalios
situacijos ar karantino laikotarpiais, tokiu atveju priedy ir priemoky suma gali siekti iki 100 procenty
pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzio.



20. Priedai, priemokos gali biiti mazinami ir panaikinami i8nykus priedo, priemokos
pagrindui, pablogéjus darbo rezultatams, uz darbo drausmés pazeidimus ir (ar) kitais pagrindais.

21. Priedai ir priemokos mokamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

22. Premijinés ir vienkartinés piniginés iSmokos gali biiti mokamos Jstaigos direktoriaus
isakymu S$iais atvejais:

22.1. uz labai gerg darbuotojy darba kalendoriniais metais;

22.2. metiniy Svenciy dienos proga;

23. Premijinge iSmoka Jstaigos darbuotojams, iSskyrus direktoriy, skiria [staigos
direktorius 1§ [staigai skirty 1€Sy. Istaigos direktoriui premijing iSmokg skiria savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija arba jos jgaliotas asmuo i§ jo vadovaujamai [staigai skirty 1¢Sy.

24. Jeigu prisiraSiusiy apdraustyjy pacienty skaicius pas Seimos gydytoja yra maZesnis,
negu [staigos vadovo patvirtintas vidutinis prisirasiusiyjy pacienty skai¢iaus normatyvas (14 p.) ir per
vienerius metus nuo darbo uzmokesCio nustatymo tvarkos ijsigaliojimo $is pacienty skaicius
nepasiekiamas, Istaigos vadovas nustato pereinamaji 6 ménesiy laikotarpi, kurio metu sprendziamos
darbuotojo darbo kriivio koregavimo galimybés.

VI. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

25. Darbo uzmokestis [staigos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj: 15 einamojo
ménesio kalendoring dieng (avansas) ir iki kito ménesio 2 kalendorinés dienos darbo sutartyse ir Sioje
Tvarkoje nustatyta tvarka.

26. Avansas sudaro iki 50 procenty darbuotojui priskai¢iuoto darbo uzmokesc¢io sumos.
Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam pirmas mokéjimas gali buti mokamas tik tuo atveju, kai jis
yra dirbes didzigja pirmosios ménesio pusés dalj.

27. Esant rastiSkam darbuotojo praSymui, darbo uZmokestis jam mokamas karta per
ménes] darbo sutartyje nurodytu terminu.

28. Darbo uzmokestis Jstaigos darbuotojams pervedamas j darbuotojo asmening
saskaitg banke.

29. Atostoginiai | darbuotojo banko saskaita pervedami likus ne maziau kaip 1 darbo
dienai (kaip nustatyta DK 130 str. 2 d.) iki darbuotojo atostogy pradzios. Darbuotojo rastiSku
pageidavimu arba kai darbuotojas eina atostogy trumpiau nei 5 d .d. atostoginiai gali biti iSmokami su
Istaigoje vykdomu einamuoju darbo uzmokesc¢io mokejimu.

30. Darbuotojo atleidimo atveju, kompensacija uz nepanaudotas atostogas ir priskaitytas
darbo uzmokestis pervedami ] darbuotojo banko saskaita paskuting darbo [staigoje dieng.
Kompensacijos dydis nustatomas pagal nepanaudoty kasmetiniy atostogy, tenkanciy tam darbo
laikotarpiui, darbo dieny skaiciy, bet ne daugiau kaip uz 3 paskutinius metus.

31. Darbuotojams informacija apie jiems apskaiciuota, iSskaiciuota ir iSmokéta darbo
uzmokescio sumg pateikiama elektroniniuose atsiskaitymo lapeliuose, siunciamuose i darbuotojy
elektroninius pastus.

VII. DARBO LAIKAS

32. Darbo trukmé darbuotojams, dirbantiems ne pamainomis, jstaigoje yra 40 val. per
savaite, iSskyrus darbuotojus (specialistus), kurie dirba sutrumpintg darbo laiko norma.



33. Sveikatos prieziiiros specialistams, teikiantiems sveikatos prieziiiros paslaugas,
kartu su jais dirbantiems darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis paciomis
salygomis, nustatoma 38 valandy darbo savaiteé.

34. Sveikatos priezitiros specialistams, dirbantiems asmens sveikatos prieZiiiros jstaigose
su pacientais, kuriems taikoma priverstiné hospitalizacija, priverstiné diagnostika ar priverstinio
gydymo priemonés, nustatoma 37 valandy darbo savaitg.

35. I darbo laikg jskaitoma darbo vietos, apsaugos priemoniy paruosimas ir sutvarkymas.

36. Darbuotojo buvimas ne darbovietéje, bet esant pasirengusiam atlikti tam tikrus
veiksmus ar atvykti j darbovietg kilus biitinybei jprastiniu poilsio laiku (pasyvusis bud¢jimas namie),
nelaikomas darbo laiku, iSskyrus faktiskai atlikty veiksmy laikg. Toks budé¢jimas negali trukti ilgesnj
kaip nepertraukiama vienos savaités per keturias savaites laikotarpj. D¢l tokio pasyviojo budéjimo
namie turi biti susitarta darbo sutartyje ir darbuotojui mokama ne mazesné kaip dvideSimt procenty
dydzio vidutinio darbo uZmokescio per ménesj priemoka uz kiekvieng budéjimo laikg ne darbovietéje.
Uz faktiskai atliktus veiksmus apmokama kaip uz faktiSkai dirbtag darbo laika, taciau nevirSijantj
SeSiasdesimt valandy per savaite. Kai darbuotojas atlicka savo darbo funkcija budédamas (aktyvusis
budéjimas), darbo dienos (pamainos) trukmé negali virSyti dvideSimt keturiy valandy, taciau negali
virSyti darbuotojo darbo laiko normos per maksimaly trijy ménesiy apskaitinj laikotarpj. Asmuo negali
buti skiriamas pasyviam bud¢jimui namie tg dieng, kurig jis nepertraukiamai dirbo ne maziau kaip
vienuolika valandy is eilés.

VIIL. APMOKEJIMAS UZ DARBA, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS DARBO
LAIKO

37. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja LR darbo kodeksas. Uz darbg poilsio
ir Svenciy dienomis apmokama LR darbo kodekse nustatytas norma.

38. Uz virSvalandinj darbg apmokama pagal LR darbo kodekse nustatytas normas.

39. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

IX. MOKEJIMAS UZ NEDARBINGUMO LAIKOTARPIUS

40. Ligos iSmoka i§ Istaigos 1éSy mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas,
sutampancias su darbuotojo darbo grafiku.

41. Mokama ligos iSmoka yra 62,67 procento dydzio iSmokos gavéjo vidutinio darbo
uzmokescio, apskaiCiuoto vadovaujantis Vidutinio darbo uzmokesCio skai¢iavimo tvarkos apraSu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* (su vélesniais pakeitimais).

42. Pagrindas mokéti ligos iSmoka yra iSduotas nedarbingumo pazyméjimas pagal
Elektroniniy nedarbingumo pazymeéjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy
iSdavimo taisykles.

X. KVALIFIKACIJOS KELIMO FONDO FORMAVIMAS

43. Darbuotojams, keliantiems kvalifikacijg pagal privalomg kvalifikacijos tobulinima,
biiting atliekamai darbo funkcijai, kuriems teisés akty nustatyta tvarka privaloma iSklausyti nustatyta
skai¢iy valandy kvalifikacijos tobulinimui atsitraukus nuo darbo ar savo poilsio metu, palieckamas darbo
uzmokestis.



44. Profesiniy sgjungy nariy darbuotojams, keliantiems kvalifikacijg pagal privaloma
kvalifikacijos tobulinima, biiting atlickamai darbo funkcijai, kuriems teisés akty nustatyta tvarka
privaloma iSklausyti nustatyta skai¢iy valandy kvalifikacijos tobulinimui suteikiamos ne maziau kaip
15 (penkiolika) darbo dieny per 5 (penkis) metus gydytojams, ne maziau kaip 10 (desimt) darbo dieny
per 5 (penkis) metus slaugytojams ir ne maziau kaip 15 (penkiolika) darbo dieny per 5 (penkis) metus,
o kitiems asmens sveikatos priezitiros paslaugas teikiantiems darbuotojams teisés aktuose nustatyta
valandy skaiCiy, atsitraukus nuo darbo ar savo poilsio metu, ir jiems mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.

45. Istaiga kasmet sudaro kvalifikacijos kélimo fonda, 1§ kurio apmokamos darbuotojy
privalomo kvalifikacijos tobulinimo, biitino atlieckamai darbo funkcijai, kuriam teisés akty nustatyta
tvarka privaloma isklausyti nustatytg valandy skaiciy, kvalifikacijos tobulinimo islaidos. Fondo dydis
per metus turi sudaryti ne maZziau kaip 0,1 % nuo Jstaigos darbo uzmokescio fondo dydzio.

XI. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS

46. Sia Tvarka, jos pakeitimus pagal poreikj, vadovaudamasis teisés akty nustatyta tvarka
tvirtina Jstaigos direktorius, suderings su Stebétojy taryba ir Jstaigos darbuotojy atstovais.

47. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Tvarka privalo biiti supaZindinti ir vadovautis
Sioje Tvarkoje nustatytais principais.

48. Si Tvarka jsigalioja nuo tos dienos, kai ji patvirtinama direktoriaus jsakymu ir taikoma
1 darbg priimamiems [staigos darbuotojams bei Tvarkos priémimo metu Istaigoje dirbantiems
darbuotojams.
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